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«Nachhaltig gesund» im Alltag

Verschiedene Faktoren kénnen dazu beitragen, dass Mitarbeitende im Betrieb

gesund bleiben. Im Jahresthema 2022/2023 beschaftigt sich Arbeitssicherheit Schweiz
mit genau diesen Wirkungsfaktoren. Dass die eigenen Ressourcen und

Belastungen in einer Balance stehen, ist dabei genauso wichtig wie eine aktive
Jobgestaltung und eine gelebte Unternehmenskultur.

So viele Personen klickten im
Berichtsjahr auf das Banner zum
Jahresthema «Nachhaltig gesundy».
Neben den Informationen auf

der Website finden die Mitglieder
auch Fachartikel im «magazin»
oder in der Bibliothek von
PREVITAR.

Anzahl Webseitenaufrufe
Jahresthema
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Balance - im Gleichgewicht

Liebe Mitglieder

Qualitat, Effizienz und Nutzen fir die Mitglieder waren fir Dr. Hubert J. Riegg als Prasident
von Arbeitssicherheit Schweiz die priméren Ziele, nach denen er den Verein gefiihrt hat.
Sein Uberraschender Hinschied im August 2022 hat uns sehr getroffen. Alle Mitglieder des
Vorstandes haben in dieser Ausnahmesituation ihr Engagement bewiesen und dafiir gesorgt,
dass der Verein sich im Gleichgewicht weiterentwickeln konnte.

« o « =,
Der Erfolg von PREVITAR zeigt, Wir unterstiitzen unsere
wie wichtig unseren Mitgliedern Mitglieder dabei, die optimale
die Umsetzung der Branchen- Balance zwischen allen
16sung ist.» Lebensbereichen zu finden.»
Christoph Niederberger Stefan Kuchelmeister

Mehr als 300 Mitglieder sind 2022 der Branchenldsung von Arbeitssicherheit Schweiz beige-
treten. Dass der Beitritt nur ein kleiner Schritt bei der Umsetzung von Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz ist, beweisen unsere Mitglieder taglich. War PREVITAR 2 noch auf
50 gleichzeitige Benutzerinnen und Benutzer ausgelegt, so sind heute an Spitzentagen bis zu
1600 Sicherheitsbeauftragte SIBE und Bereichssicherheitsbeauftragte BESIBE an der Um-
setzung der Branchenlésung mit PREVITAR 3. Entsprechend mussten wir die Kapazitaten bei
der Geschéaftsstelle und der Software ausbauen, um die Balance zu halten.

Nachhaltig gesund zu bleiben heisst, immer wieder das Gleichgewicht zu finden. Zwischen
Ressourcen und Belastungen, zwischen den verschiedenen Lebensbereichen in der Unter-
nehmenskultur und bei Verdnderungen. Dankbar drucken wir [hnen in diesem Jahresbericht
Rickmeldungen unserer Mitglieder ab, die wir mit der Branchenlosung unterstitzen durften.
Ihr Feedback ist auch ein Beitrag zu unserem personlichen Gleichgewicht.

o lsm o %«Q/@A

Christoph Niederberger Stefan Kuchelmeister

Vizeprasident/Prasident a.i. Geschéftsfihrer
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Neues Jahresthema 2022/2023:
«Nachhaltig gesund»

In den Jahren 2022 und 2023 steht der Slogan «Nachhal-
tig gesund» im Zentrum. Verschiedene Faktoren kénnen
dazu beitragen, dass Mitarbeitende im Betrieb gesund
bleiben. Auf diese Wirkungsfaktoren geht Arbeitssicher-
heit Schweiz im Rahmen des aktuellen Jahresthemas
naher ein. Dass die eigenen Ressourcen und Belastun-
gen in der Balance sind, ist dabei genauso wichtig
wie eine aktive Jobgestaltung und eine gelebte Unter-
nehmenskultur. Der Verein wird zu diesem wichtigen
Thema verschiedene Fachartikel publizieren sowie die
Mitglieder bei den Audits dafiir sensibilisieren.

Mehr Informationen zum Jahresthema 2022/2023 fin-

den Sie auf der Website unter «Vereiny, «Jahrestheman.

Erfolgreiche Messe und
Mitgliederversammlung 2022

Vom 1. bis 2. Juni 2022 fand die Fachmesse Arbeits
Sicherheit in Bern statt. Vertreterinnen und Vertreter
aus der ganzen Branche und Zusténdige fir Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz vieler Betriebe waren
vor Ort. Die Mdglichkeit, sich endlich wieder physisch
an der Messe treffen zu konnen, wurde fiir intensive
Diskussionen und den willkommenen und wichtigen Er-
fahrungsaustausch rege genutzt.

Auch Arbeitssicherheit Schweiz war mit einem Stand an
der Fachmesse prasent. An diesem stellten wir den
Messebesucherinnen und -besuchern unser digitales
Tool PREVITAR néaher vor. Mittels einer sogenannten

VR-Brille aufsetzen
und Arbeits-
sicherheit Schweiz
kennenlernen

VR-Brille (Virtual Reality) erhielten sie auf interaktive
Art und Weise Informationen liber Arbeitssicherheit
Schweiz und unsere Branchenldsung. Auch im Gespréch
mit unseren Beraterinnen und Beratern wurden PREVI-
TAR und unsere weiteren Angebote genauer vorgestellt.
Dieser Austausch stiess auf betrdchtliches Interesse
und es konnten auch viele spezifische Nutzerfragen zum
neuen PREVITAR beantwortet werden.

Die Teilnahme an der Messe und auch das Interesse an
unserem Stand waren sehr gross. Vielen Dank an alle
Mitglieder, welche uns in Bern besucht haben und fir
die spannenden Gespréache.

Tanja Briitsch ist neu
stellvertretende Geschaftsfiihrerin

In den letzten Jahren hat sich der Verein Arbeitssicher-
heit Schweiz massiv gewandelt. Um den gesteigerten
Bediirfnissen gerecht zu werden und um den Geschafts-
fihrer zu entlasten, hat der Verein entschieden, die
neue Funktion der stellvertretenden Geschéftsfiihrerin
einzufliihren. Tanja Briitsch wurde vom Vorstand per
August 2022 einstimmig in diese Funktion gewahlt. Wir
gratulieren Tanja Briitsch zu diesem wichtigen Meilen-
stein und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Trotz grosser Trauer —
Vorstand handelt engagiert

Im August 2022 verstarb Dr. Hubert J. Riegg véllig tiber-
raschend. Er war bis dahin Prasident des Vereins. Be-
reits ab September lbertrug der Vorstand die Ver-
einsflihrung bis zur Mitgliederversammlung 2023 dem
Vizeprasidenten Christoph Niederberger, Direktor des
Schweizerischen Gemeindeverbandes. Christoph Nieder-
berger libernahm die umfangreiche zuséatzliche Aufgabe
voller Elan und die Geschéftsstelle wie auch der Vor-
stand sind ihm sehr dankbar fiir seinen grossen Einsatz.
An dieser Stelle noch einmal herzlichen Dank. Solche
spontanen Engagements sind alles andere als selbst-
versténdlich. Ein neuer Prasident oder eine neue Prési-
dentin wird an der Mitgliederversammlung vom 1. Juni
2023 gewahlt.

PREVITAR-Glossar verfiigbar

Um im Dschungel der Abkilrzungen und Fachbegriffe
nicht verloren zu gehen, haben wir fiir das digitale Tool
PREVITAR ein eigenes Glossar entwickelt. Dieses ist in
der Bibliothek unter dem Suchbegriff «Glossary verfiig-
bar. Darin finden Sie alle wichtigen Begriffe und Abkiir-
zungen mit den entsprechenden Erkldrungen. Das Glos-
sar ist in Deutsch, Franzdsisch und Italienisch verfiigbar.



Arbeitssicherheit Schweiz, Jahresbericht 2022

Erklarvideos zu PREVITAR

Mit unseren neuen Video-Tutorials wird die Bedienung
von PREVITAR jetzt noch einfacher. In den kurzen Videos
wird Schritt fir Schritt erklart, wie Sie vorgehen mis-
sen. Aktuell sind auf dem Youtube-Kanal von Arbeits-
sicherheit Schweiz Erklarvideos zu folgenden Themen
verflgbar:

PREVITAR Tutorial

e Navigation

e Erste Schritte SIBE

e Aufbau Gefdhrdungsbeurteilung
Register 5/6

¢ Start Gefahrdungsbeurteilung
Register 5/6

Fachzeitschrift «magazin»

Kurswesen lauft wieder an

Nach der pandemiebedingten Auszeit kam das Grund-
und Weiterbildungsangebot wieder ins Rollen. Weil sich
Online-Kurse unterdessen etabliert hatten, entschied
sich der Verein, weiterhin Kurse online als Ergénzung zu
den physischen Kursen vor Ort anzubieten. Zudem hat
sich das neue Modell mit einer Kombination aus Pra-
senzunterricht und E-Learning gut etabliert. Der Verein
ist deshalb aktuell daran, das E-Learning-Angebot auf
weitere Kurse auszuweiten und so den Kursteilnehmen-
den eine grossere Vielfalt an Moglichkeiten zu bieten.

Das Kursangebot 2022 von Arbeitssicherheit
Schweiz wurde wie folgt genutzt:

Anzahl Kurse Anzahl

Teilnehmende

SIBE (Grundausbildung) 29 425

BESIBE 23 309

Inhousekurse 40 445

Spezialkurse 14 178
Total aller ausgebildeter

Personen 106 1357

davon Online-Kurse 19 226

Kursbeschriebe, Termine und Anmeldemdglichkeit:
www.arbeitssicherheitschweiz.ch/de/angebote /
grund-weiterbildung

Informieren Sie sich bei uns!

Das «magazin» von Arbeitssicherheit Schweiz berichtet viermal jéhrlich tiber Themen rund um
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Im Berichtsjahr stand das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment (BGM) in einem speziellen Fokus. Nebst den Beitrdgen zum Jahresthema «Nachhaltig gesund»
konnte sich die Leserschaft mit weiteren relevanten Sicherheitsthemen in ihrem Betrieb auseinander-
setzen. Alle Artikel sind in der Bibliothek abrufbar. Die kompletten Ausgaben stehen auch als E-Paper
auf www.arbeitssicherheitschweiz.ch zur Verfiigung.



Zugriffe auf PREVITAR

Die Vorgangerversion des aktuellen PREVITAR war auf 50 gleichzeitige Benutzerinnen
und Benutzer ausgelegt. Fiir die Entwicklung der neuen Version kalkulierte der

Verein 200 gleichzeitige Benutzerinnen und Benutzer. Dass dies bei Weitem nicht
reichte, zeigen nun die aktuellen Zahlen.

20’000

Die Grafik zeigt die Anzahl der monatlichen
Zugriffe auf PREVITAR in den vergangenen
18000 vier Jahren. Seit der offiziellen Lancierung
der neuen PREVITAR-Version sind diese
sprunghaft angestiegen. Wahrend sich
2022 in den Jahren 2019 und 2020 monatlich im
16'000 Durchschnitt rund 4000 bis 6000 Benut-
zer/innen einloggten - und rund 400 bis
600 von ihnen an Spitzentagen gleichzeitig
aktiv waren, nahm diese Zahl im Jahr 2021
147000 infolge der Lancierung von PREVITAR 3

in der alten Version ab - und im neuen
PREVITAR deutlich zu: Bis zu 20’000 mo-
natliche Zugriffe und rund 1’600 gleichzeitig
12°000 aktive Benutzer/innen wurden seit dem
v Start der Erhebung im Mai 2022 gezéahlt.
Arbeitssicherheit Schweiz wurde von
diesem Erfolg regelrecht iiberrollt. Doch
10°000 fuhrte die eigentlich erfreulich hohe
Nutzung an Spitzentagen zu Kapazitats-
problemen, was das System verlangsamte.
Die Probleme sind erkannt und gemein-

8000 sam mit der Softwareentwicklerin wird
die Systemkapazitat im 2023 erhoht, um
72 die ideale Verfligbarkeit des digitalen Tools
/ / fur unsere Mitglieder zu garantieren.
6’000 /TN
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4’000 \\\/

-
\ 2021
A

T —

2’000

Januar  Februar Mérz April Mai Juni Juli August Sept.  Oktober Nov.  Dezember



RUCKBLICK

Arbeitssicherheit Schweiz, Jahresbericht 2022

Auswertung Absenzenzahlen 2021

Erneut haben sich 779 Mitglieder mit fast 100’000 Mit-
arbeitenden in 68’300 Vollzeitstellen an der Absenze-
nerhebung 2021 beteiligt. Die ermittelten Werte (Medi-
anwerte) lber die ganze Branchenlésung kénnen damit
statistisch als relevant bezeichnet werden.

Fallrisiko ' Ausfallzeiten

BU NBU BU NBU Krankheit

2017 30.7 129.0 37.6 364.9 2’913
2018 31.6 126.8 52.6 362.3 2’869
2019 29.0 121.3 33.8 372.1 2942
2020 31.8 116.4 45.0 385.7 3’320
2021 19.6 106.5 17.2 305.1 3’021

" Anzahl Félle pro 1000 Vollzeitstellen
% Ausfallzeiten pro 100’000 Arbeitsstunden

Die Auswertung 2021 zeigt einige Veranderungen,
die genauer betrachtet werden miissen:
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Bei den Berufsunféllen liegt das Fallrisiko 2021 deutlich
(-38.4%) unter den Vorjahreswerten, die Ausfallzeiten
(-61.8%) betragen weniger als die Halfte der Vorjahre.

Zwar gibt die Statistik keine Auskunft Uber die Ursa-
chen, doch es ist naheliegend, dass diese deutliche
Verénderung hauptsachlich mit der COVID-Pandemie
zu begriinden ist.

Bei den Nichtberufsunfallen setzt sich der Trend der

letzten Jahre fort. Das Fallrisiko (Anzahl Félle) ist weiter-
hin riicklaufig, und auch die Ausfallzeiten aufgrund von
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Nichtberufsunféllen sinkt stetig. Der verstéarkte Rick-
gang der Ausfallzeiten im Jahr 2021 konnte die Folge
einer héheren Sensibilisierung sein.

Bei den Ausfallzeiten aufgrund von Krankheit bestétigt
sich die Vermutung des Vorjahres: Nicht alle Betriebe
konnten zwischen Absenzen aufgrund von COVID und
anderen Krankheiten unterscheiden. Identisch fielen
die Rickmeldungen der Betriebe fiir das Jahr 2021 aus.
Die Durchschnittswerte sind mit den Vorjahren daher
nicht vergleichbar.

Alle Mitglieder, die sich an der Erhebung beteiligt ha-
ben, erhielten eine individuelle Auswertung ihrer Daten.
Diese zeigt den Vergleich mit den Ubrigen Betrieben
der Branchenldsung und die Entwicklung ihrer eigenen
Daten lber die letzten Jahre. Die Erkenntnisse aus dem
Branchenvergleich und der Entwicklung helfen, die Aus-
fallzeiten im eigenen Betrieb zu senken.

Hinweis zur Statistik:

Betriebe, die im Durchschnitt weniger als 25 oder mehr
als 100 Stellenprozent pro Mitarbeiter angegeben ha-
ben, wurden in der Berechnung der Medianwerte nicht
beriicksichtigt. Ebenso wurden Betriebe mit weniger
als 10 Vollzeitstellen nicht beriicksichtigt, da einzelne
Féalle in Kleinstbetrieben zu einer Verzerrung der Statis-
tik flhren wiirden.

Tessin und Westschweiz

Unsere Berater fiir die Westschweiz und das Tessin
waren auch 2022 sehr aktiv. In der Romandie konnten
viele Kurse durchgefiihrt und Begehungen gemacht
werden. Es wurden auch vermehrt Beratungen in An-
spruch genommen. Fiir 2023 ist auch ein Grundkurs
SIBE Arztliche Praxis in franzdsischer Sprache geplant,
um die Arztpraxen in der Westschweiz branchenspezi-
fisch zu unterstitzen.

Im Tessin konnte der erste Kurs SIBE Grundwissen mit
12 Teilnehmenden durchgefiihrt werden. Fiirs 2023 liegt
der Fokus im Tessin bei der Unterstltzung der Gemein-
den, und auch auf kantonaler Ebene sind Unterstiitzun-
gen geplant.



Mitgliederstimmen

«Dank der Unterstiitzung von Arbeitssicher-
heit Schweiz konnten unsere Méangel auf-

gezeigt und zu einem grossen Teil behoben | «Fir mich ist eine persénliche und
werden. Wir profitieren enorm vom Fachwissen aktive Unterstiitzung sehr wichtig. Diese
i und kénnen so das Bewusstsein jedes einzel- i ist uns mit einer zugeteilten Beraterin
{ nen Mitarbeitenden scharfen.» gewahrleistet, was ich sehr schatze. Die

RO — Zusammenarbeit mit Arbeitssicherheit
e Schweiz gibt mir die Sicherheit und

Bestatigung, dass wir in unserem Betrieb
Martin Berger, Leiter Infrastruktur Glattfelden bereits vieles richtig machen. Verbesse-
rungspotenzial sowie gesetzliche Anderun-
: gen werden schnell aufgezeigt und
«Seit wir mit Arbeitssicherheit Schweiz ' kénnen entsprechend praxisnah umge-
zusammenarbeiten, kommen wir schnell, i setzt werden.»
qualitativ hochstehend und zielgerichtet [P
vorwérts. Dank der Software PREVITAR 7

haben wir ein Tool, mit welchem wir
schnell und einfach die zehn Elemente von Guido Maul, Bereichsleiter Tiefbau + Landschaft
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Wallisellen

managen kénnen.»

7 i «Ich schatze die gute Zusammenarbeit
{ im Team genauso wie die offene
Jethro Fehlmann, Sicherheitsbeauftragter und ehrliche Kommunikation, um uns
ey s g i bestméglich zu unterstiitzen.»

«Kompetent, professionell, motiviert und
sehr kundenfreundlich: So haben wir Thomas Mezger, Hauswart Schule Thayngen
das Team von Arbeitssicherheit Schweiz
kennengelernt und profitieren nun seit
vielen Jahren davon. Das Sicherheits-

team kann dank der Branchenlésung von «Der Entscheid zu einer Mitgliedschaft bei
Arbeitssicherheit Schweiz die tiber Arbeitssicherheit Schweiz hat uns enorm
200 Mitarbeitenden sicher durch den All- viele Vorteile gebracht. Durch die dusserst
tag fuhren.» kompetente und persénliche Betreuung

................................ des Beratungsteams von Arbeitssicherheit

_—_—;_’_‘Z: """"""""" Schweiz sowie die umfassenden Angebote
i und Loésungen zur Umsetzung der Bran-
Valerio Cardigliano, Leiter Tiefbau Rorschacherberg chenlésung konnten wir in kurzer Zeit eine

fr unsere Institution passende und funk-

‘ tionierende Sicherheitsorganisation aufbauen.

«Wir schatzen das sehr gute fachliche ' Wir wiirden uns jederzeit wieder daftr

Wissen der Mitarbeitenden von Arbeits- entscheiden.»

sicherheit Schweiz. Die Software | Mo . e .

PREVITAR sowie die Modulbticher sind i i

eine wirksame Hilfe fiir die BESIBE
und erleichtern mir die Arbeit als SIBE Simone Steiner, Unternehmensentwicklerin
enorm.» Seniorenzentrum Aumatt, Reinach

Christian Fenner, Sicherheitsbeauftragter Zumikon



ERFOLGSRECHNUNG UND BILANZ 2022
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Erfolgsrechnung
in CHF 2022 2021
Ertrag Dienstleistungen 730’669 614’699
Ertrag Branchenlésung 1’319’°366 939’218
Ertrag aus Kursen 733’327 536’085
Mitgliederbeitrage 268’480 227°040
Ubriger Ertrag 23’539 26’794
Betrieblicher Ertrag 3’075’381 2’343’836
Dienstleistungsaufwand -623’565 —544’587
Betrieb Branchenlésung -768°658 -412’120
Kurskosten -523°722 -377°811
Ubersetzungen/Druck- und Versandkosten -101’672 -95’994
Verbandszeitschrift «magazin» -111°247 -104’587
Diverser Aufwand -42’945 -31’448
Bruttoergebnis 903’573 777°290
Personalaufwand/Gesamtverwaltung -414’149 -324’177
Ubrige Verwaltungskosten -29’499 -35’266
Mitgliederversammlung, Messe, Werbung -130°112 -105’349
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 329’813 312’499
Abschreibungen und Wertberichtigungen -334’125 -287°047
Finanzerfolg 39’073 5228
Saldo Neutralrechnung -127 1’723
Jahresgewinn oder Jahresverlust 34’635 32’402
Bilanz
in CHF 2022 2021
Flussige Mittel 987°663 416’013
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 1°222°032 1’019’646
Ubrige kurzfristige Forderungen 14’000 2’100
Aktive Rechnungsabgrenzungen 11’676
Finanzanlagen 50’000 50’000
Immaterielle Werte (Branchenl6sung) 900’000 1’090°000
Total Aktiven 3’185°371 2’577°759
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 1°098’°493 879’767
Erhaltene Anzahlungen 1°295°655 1’162’320
Passive Rechnungsabgrenzungen 34’907 13’991
Rickstellungen 300’000 100’000
Gewinnvortrag oder Verlustvortrag 421’682 389’280
Jahresgewinn oder Jahresverlust 34’635 32’402
Total Passiven 3’185’371 2’577°759

Bericht des unabhéngigen Abschlusspriifers

An die Mitgliederversammlung zur Jahresrechnung des

Schweizerischen Vereins fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Ziirich

Wir haben die Jahresrechnung des Schweizerischen Vereins fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (der Verein) - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Erfolgsrechnung fiir
das dann endende Jahr sowie dem Anhang - gepriift. Nach unse-
rer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchge-
fihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten des Abschluss-
prifers flir die Priifung der Jahresrechnungy» unseres Berichts
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhangig
in Ubereinstimmung mit den Anforderungen des Berufsstands und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als eine Grundlage
flir unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstands fiir die Jahresrechnung
Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahres-
rechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und fiir die internen Kontrollen, die der Vorstand als notwendig
feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermdglichen,
die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafiir
verantwortlich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Ge-
schéftstéatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortflihrung der Geschaftstatigkeit zu beurteilen, Sach-
verhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Geschafts-
tatigkeit - sofern zutreffend - anzugeben sowie dafiir, den Rech-
nungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Geschéftstéatigkeit
anzuwenden, es sei denn, der Vorstand beabsichtigt, entweder
den Verein zu liquidieren oder Geschéftstatigkeiten einzustellen,
oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung

der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob
die Jahresrechnung als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist, und einen Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil bein-
haltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit,
aber keine Garantie dafilr, dass eine in Ubereinstimmung mit den
SA-CH durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénn-
te, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir
die Priifung der Jahresrechnung befindet sich auf der Webseite von
EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefungrevisi-
onsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Luzern, 3. Marz 2023

Balmer-Etienne AG
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Vorstand

Geschaftsstelle

Stefan Kuchelmeister

Prasident a. i.

Kurt Altenburger

Geschaftsfithrer

Alexandra Bichsel

Zentralsekretar VPOD, Ziirich

Sonia Barbosa

Sachbearbeiterin

Tanja Briitsch

Expertin FMH

Sabina Erni

Stv. Geschéaftsfithrerin, Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Dunja Burren

Leiterin Beruf & Innovation, Kaufmannischer Verband Ziirich

Dr. Martin Fliigel

Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Ursula Dvorak

Direktor Schweizerischer Stadteverband

Daniel Lerch

Sachbearbeiterin

Melanie Hilpertshauser

Stabsstelle Sicherheit, Gemeinde Birsfelden BL

Kommunikations- & Marketingverantwortliche

Ueli Hosang

Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Anina Lieberherr

Junior-Beraterin

Martin Méachler

Kommunikations- & Marketingverantwortlicher

Peter Stoll

Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Reprasentation Romandie

Stéphane Wagner

Sicherheitsingenieur EKAS und Kundenbetreuer, ACTA Conseils Sarl

Reprdsentation Ticino

Philipp Widmer

Sicherheitsingenieur EKAS, Widmer-CEC SA

Arbeitssicherheit Schweiz Sécurité au travail en Suisse Sicurezza sul lavoro Svizzera
Mainaustrasse 30 Rue des Pécheurs 8A c/o Widmer-CEC SA
Postfach 1400 Yverdon-les-Bains Via Briisighell 6

8034 Ziirich 6807 Taverne

Telefon 044 388 71 91 Téléphone 024 424 20 44 Telefono 091 612 21 00
info@arbeitssicherheitschweiz.ch info@securite-travail.ch info@sicurezza-lavoro.ch

www.arbeitssicherheitschweiz.ch www.securite-travail.ch www.sicurezza-lavoro.ch



In potenziell schwierigen Situationen oder bei Gefahren ist es die

beste Reaktion, «Stopp» zu sagen. Diese Kultur muss innerhalb eines
Betriebs etabliert und auf allen Ebenen gelebt werden. Der Verein
Arbeitssicherheit Schweiz unterstiitzt Ihren Betrieb dabei, eine gesunde
«Stopp-Kultur» zu férdern und gibt Ihnen wichtige Tipps, wie Sie

diese umsetzen kénnen.

BEl POTENZIELLER GEFAHR
SAGEN WIR STOPP!

Im richtigen Moment die Arbeit zu unterbrechen hilft Leben retten. «Stopp» sagen sollen alle diirfen —
vom Lernenden bis zum Geschaftsleitungsmitglied.

Unsere Tragerschaft
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Angebote von Arbeitssicherheit Schweiz
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Dienstleistungen

Ob Sie das Thema Arbeitssicherheit in Threm Unternehmen neu
in Angriff nehmen oder bereits einige Zeit darin investieren:
Mit Hinweisen und Tipps erleichtern wir den Einstieg in unter-
schiedlichste Belange und Themen rund um Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. In sogenannten Kick-offs helfen wir
Thnen, Ihre Mitarbeitenden auf diese Themen zu sensibilisieren
und zu mehr Eigenverantwortung zu motivieren. Unsere erfah-
renen Spezialisten beraten und begleiten Sie gerne auf Ihrem
individuellen Weg rund um das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement.

Kaum Kapazitdten und auch noch wenig Fachwissen? Dann
lagern Sie die Funktion des Sicherheitsbeauftragten (SIBE)
aus. Unsere Spezialisten unterstiitzen Sie gerne bei der Einfiih-
rung des Sicherheitssystems (SIBE-Einfiihrungsmandat) oder
bei der langfristigen Umsetzung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Ihrem Betrieb (SIBE-Umsetzungsmandat).

Die Vorbereitung auf unerwartete Ereignisse schafft Sicherheit
und hilft in der konkreten Situation. Arbeitssicherheit Schweiz
stiitzt Thre Notfallkonzepte auf die bestehende Fachliteratur ab.
Individuell und aktuell auf den jeweiligen Betrieb zugeschnit-
ten, bietet es im Notfall alle wesentlichen Informationen.

Wo liegen mégliche Risiken in Ihrem Betrieb? Unsere Spezialis-
ten schauen genau hin, damit Sie sicher sein kénnen, die we-
sentlichen Gefahren und Risiken zu kennen und die richtigen
Vorkehrungen zu treffen.

Ist die Arbeitssicherheit in Threm Betrieb auf dem aktuellen
Stand? Mit einem Systemaudit priifen unsere Spezialisten den
aktuellen Stand der Umsetzung. Und Sie erhalten eine fundier-
te Standortbestimmung zu Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz.

Wird Ihr Betrieb von einem Durchfiihrungsorgan (Bund, Kan-
ton, Suva oder Fachorganisation) beziiglich der Umsetzung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auditiert? Gerne be-
gleiten wir Sie dabei und verkniipfen allfiallige Massnahmen mit
unserer Branchenlosung.

Grund- und Weiterbildung

Fiihrungskrafte eignen sich Grundwissen tiber die gesetzlichen
Grundlagen und Konzepte der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes an. Zusatzlich erhalten sie Inputs, wie Be-
triebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in der Praxis umge-
setzt werden kann.

In iiber 30 Kursen pro Jahr bilden die Spezialisten von Arbeits-
sicherheit Schweiz Sicherheitsbeauftragte (SIBE) und Bereichs-
sicherheitsbeauftragte (BESIBE) aus.

Nichtmitgliedern steht der zweitdgige Grundkurs fiir SIBE im
Rahmen des «Suva-Schulungsnetzwerk Pravention» offen.

In eintdagigen Kursen lernen SIBE, BESIBE und Mitarbeiter spe-
zifische Grundlagen zum Betrieblichen Gesundheitsschutz oder
BGM in der Praxis. Auf Wunsch werden diese Kurse auch direkt
bei unseren Kunden durchgefiihrt.

Sind die Grundlagen einmal geschaffen, gilt es dranzubleiben.
Mit dem Refresher- Workshop, Wissensparcours oder dem Kurs
fiir sichere Instandhaltung bringen Sie Ihr Wissen auf den
neusten Stand oder ergdnzen es um spezifische Themen aus der
Praxis. Ebenfalls bieten wir die Méglichkeit, vertieftes Wissen
im Umgang mit PREVITAR (digitales Tool fiir die Dokumenta-
tion und Umsetzung des gesamten Betrieblichen Sicherheits-
systems) zu erlangen.

Kontakt: 044 388 71 91

info@arbeitssicherheitschweiz.ch




