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Mach mit

In den Jahren 2020 und 2021 stellt Arbeitssicherheit Schweiz das Thema «Mach mit» in  
den Fokus. Dabei geht es um die Grundeinstellung, dass jeder und jede wichtig ist  
für eine erfolgreiche Umsetzung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb.  
Arbeitssicherheit Schweiz hat dazu diverse Fachartikel verfasst. Diese sind in der  
Bibliothek mit dem Suchbegriff «Jahresthema 2020/2021» verfügbar.

So viele Personen waren an der
Überarbeitung unserer Branchen-
lösung beteiligt. Sie alle haben
einen wesentlichen Teil dazu
beigetragen, dass die Kapitel der
Modulbücher wieder auf dem 
aktuellsten Stand sind.

> 80
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Mach mit – besonders in ausserordentlichen Zeiten!

	
Liebe Mitglieder

Bis 160 Nanometer gross ist ein Corona-Virus. Der Begriff «Nano» stammt vom griechi-
schen Wort für «Zwerg» – in diesem Kontext aber von unvorstellbar kleiner Grösse. 
Auf einem i-Punkt haben etwa gleich viele Corona-Viren Platz, wie die Schweiz Einwohner 
zählt. Und trotzdem: Seit einem Jahr gehören das Virus und seine Folgen zu unseren 
täglichen Gesprächen. Unsere Gesundheit und die Gesundheit unserer Mitmenschen zu 
schützen, hat einen neuen und zentralen Stellenwert in unserem Leben, unserer Gesell-
schaft, aber auch in Politik und Wirtschaft erhalten.

VORWORT Arbeitssicherheit Schweiz, Jahresbericht 2020 3

Mit dem Jahr 2020 konnten wir die intensive Überarbeitung unserer Branchenlösung 
abschliessen. Rund 1100 Tätigkeiten und die mit ihnen verbundenen Gefährdungen 
wurden in den letzten zwei Jahren von unseren ASA-Spezialisten in Zusammenarbeit 
mit Praktikern überprüft und Massnahmen definiert. Es sind mehr als 2600 geworden, 
die uns nun helfen, Gefährdungen zu vermeiden oder zu reduzieren. Damit bietet 
die Branchenlösung von Arbeitssicherheit Schweiz eine wirksame Prävention auf dem 
neusten Stand.

Trotz der wirtschaftlichen Unsicherheit, die auch uns durch den Ausfall vieler Kurse 
betroffen hat, entschied der Vorstand von Arbeitssicherheit Schweiz, PREVITAR 3 
wie geplant zu entwickeln. Ab Frühling 2021 können wir unseren Mitgliedern ein moder-
nes Werkzeug für die Umsetzung unserer Branchenlösung zur Verfügung stellen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz müssen praxistauglich und im Alltag nützlich 
sein. Dafür setzen wir uns täglich ein. Machen Sie mit, damit Sie auch 2021 gesund und 
sicher sind.

« Eigenverantwortung für  
 Gesundheit und Arbeitssicherheit 
 wahrnehmen!»
 Dr. Hubert J. Rüegg

Dr. Hubert J. Rüegg Stefan Kuchelmeister
Präsident	 Geschäftsführer

« Unsere Werkzeuge schaffen
 Nutzen!» 

 Stefan Kuchelmeister

	
PS:	Ein	britischer	Mathematiker	hat	berechnet,	dass	 sämtliche	Corona-Viren,	die	 zu	einem	bestimmten	Zeitpunkt	anfangs	2021	
weltweit	zirkulierten,	in	einer	Cola-Dose	locker	Platz	gefunden	hätten…
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Überarbeitung der Branchenlösung
 
In einer rund zweijährigen Projektphase wurden sämtli-
che Teile der Branchenlösung von Arbeitssicherheit 
Schweiz überarbeitet und aktualisiert, um weiterhin die 
EKAS-Richtlinien zu erfüllen. Insgesamt wurden von un-
seren ASA-Spezialisten rund 1100 Tätigkeiten überprüft 
und die entsprechenden Kapitel, wo nötig, komplett 
überarbeitet. Um die praktische Anwendbarkeit der  
aktualisierten Kapitel zu prüfen, beteiligten sich nicht 
weniger als 60 Test-Nutzerinnen und -Nutzer aus 18 
verschiedenen Branchen am Projekt. Sie trugen durch 
ihre Überprüfung wesentlich dazu bei, dass die Bran-
chenlösung mit über 2600 Massnahmen für mehr  
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz nicht nur auf 
dem aktuellen Stand der Technik und der Gesetzge-
bung ist, sondern sich auch in der Praxis bewährt.

Die Überarbeitung der Branchenlösung konnte wie ge-
plant per Ende 2020 erfolgreich abgeschlossen werden. 
Die aktualisierten Kapitel standen den Mitgliedern 
schon während der Projektphase laufend in unserer 
webbasierten Software PREVITAR für den Import in ihre 
Bücher zur Verfügung.

Kurswesen in Zeiten von Corona
 
COVID-19 stellt den Alltag von grossen Teilen der Welt-
bevölkerung seit Anfang 2020 komplett auf den Kopf. 
Auch das Grund- und Weiterbildungsangebot von Ar-
beitssicherheit Schweiz musste von März bis Juni vor-
übergehend eingestellt werden. Diverse Kurse wurden 
auf einen späteren Zeitpunkt verschoben. Ab Juni konn-
ten die Kurse unter strenger Berücksichtigung des 
Schutzkonzepts wieder physisch durchgeführt werden. 
Mit dem erneuten Verbot von Präsenzkursen ab Novem-
ber 2020 haben wir Online-Kurse aufgebaut und seither 
erfolgreich durchgeführt. An dieser Stelle bedanken wir 
uns bei allen Mitgliedern für ihre Flexiblität während die-
ser ausserdordentlichen Zeit.

Das Kursangebot 2020 von Arbeitssicherheit 
Schweiz präsentiert sich wie folgt:

  Anzahl Anzahl
  Kurse Teilnehmer 

 
 SIBE (Grundausbildung) 19 275
 
 BESIBE 16 237
 
 Spezialkurse und Refresher 8 104

 Fach- und Inhousekurse 13 172

 Total aller ausgebildeten Personen  788

 
Kursbeschriebe, Termine und Anmeldemöglichkeit:
www.arbeitssicherheitschweiz.ch/de/angebote/
grund-weiterbildung
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Nach 14 Jahren war es an der Zeit, die webbasierte 
Software zur Gefährdungsermittlung zu überarbeiten 
und die neue Version PREVITAR 3 zu kreieren. Mit der 
Softwarefirma Softec konnte für die Umsetzung dieses 
Projekts auf einen langjährigen IT-Partner zurückge-
griffen werden, welcher bestens mit den Bedürfnissen 
von Arbeitssicherheit Schweiz vertraut ist. Folgende 
Änderungen sind nun ab Frühling 2021 im PREVITAR 3 
zu finden:

• Das 11-Punkte-Sicherheitssystem 
 (siehe SIBE-Handbuch) wird mit der Gesund-
 heitsförderung auf 12 Punkte erweitert

• Das vollständige Sicherheitssystem gemäss 
 SIBE-Handbuch steht in PREVITAR 3 zur
 Verfügung

• Zusätzlich zum SIBE und BESIBE können 
 sich auch Mitglieder der Geschäftsleitung und
 speziell definierte Mitarbeiter bei PREVITAR 3  
 anmelden

• PREVITAR 3 ist Mobile-tauglich: Es kann 
 auf dem Smartphone und Tablet – auch offline – 
 bedient werden

• Alle Dokumente, die Arbeitssicherheit Schweiz  
 zur Verfügung stellt, sind in PREVITAR 3 
 integriert

• Die Mitglieder können alle eigenen Dateien 
 (z. B. Dokumente, Bilder etc.) direkt in 
 PREVITAR 3 speichern

• Volltextsuche über die ganze Applikation 
 (z. B. nach Stichwort «Mutterschutz») ist möglich

• Grund- und Weiterbildungen können direkt in  
 PREVITAR 3 gebucht werden

• Das Layout wird übersichtlicher, die Bedienung  
 einfacher

Ab Frühling 2021 werden spezifische  
PREVITAR-3-Schulungen angeboten. Das  
aktuelle Weiterbildungsangebot ist auf  
der Webseite von Arbeitssicherheit Schweiz  
zu finden.

PREVITAR 3: übersichtlich und benutzerfreundlich 
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Die Weiterentwicklung der Branchenlösung in Zahlen

Das Team von Arbeitssicherheit Schweiz hat mit der Unterstützung von ASA-Spezialisten  
und Testnutzern seit Anfang 2019 in Etappen sämtliche Kapitel der Branchenlösung 
minutiös überprüft und auf den aktuellsten Stand gebracht. Dank dem grossen Einsatz aller 
Beteiligten konnte das Projekt termingerecht per Ende 2020 erfolgreich abgeschlossen 
werden. Damit ist gewährleistet, dass die verpflichtenden EKAS-Richtlinien weiterhin voll-
ständig erfüllt werden. Wie umfangreich dieses Projekt war, zeigen die Eckdaten zu 
den beteiligten Personen und aktualisierten Kapiteln. 

 1100
 Tätigkeiten

 2600 
 Massnahmen

 18 
 Modulbuchvorlagen

 60 
 Test-Nutzer

 14 
 ASA-Spezialisten

 16 000 
 Datensätze

 26 
 Monate

 >80 
 beteiligte Personen
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Neue Mitglieder im Vorstand
 
Die Mitgliederversammlung 2020 konnte aufgrund der 
Corona-Pandemie nicht wie geplant am 27. Mai 2020 in 
den Messehallen der BernExpo durchgeführt werden. 
Der Verein entschied sich deshalb für den elektroni-
schen Weg und führte die Abstimmungen und Wahlen 
gemäss Statuten in digitaler Form durch. Die erfreuli-
che Teilnahme von 209 Stimmberechtigten zeigte klare 
Resultate: So wurden Sabina Erni als Vertreterin des 
Kaufmännischen Verbandes, Jolanda Glauser für Cura-
viva sowie Dr. med. Michel Alexandre Matter als Vertre-
ter der FMH neu in den Vorstand gewählt. Ebenfalls für 
die kommenden vier Jahr gewählt wurde die Revisions-
stelle, geführt durch die Balmer Etienne AG.

Neues Trägerschaftsmitglied
beim Verein

Seit 2020 erarbeitet Arbeitssicherheit Schweiz eine 
Branchenlösung für alle Hausarztpraxen. Die Verbin-
dung der Schweizer Ärztinnen und Ärzte FMH entschied 
sich, mit dem Verein eine massgeschneiderte Bran-
chenlösung bereitzustellen. Durch diesen Entscheid 
bekam die FMH das Recht auf einen Sitz im Vorstand 
von Arbeitssicherheit Schweiz und gehört somit neu 
auch zur Trägerschaft. Die gesamte Trägerschaft von 
Arbeitssicherheit Schweiz ist auf unserer Webseite zu 
finden.

 
Keine Teilnahme an der
Messe 2020

Die auf Mai 2020 geplante Messe ArbeitsSicherheit 
Schweiz wurde aufgrund der Corona-Pandemie auf den 
November 2020 verschoben und letztlich virtuell durch-
geführt. Weil die personellen Ressourcen fehlten, ent-
schied sich der Verein Arbeitssicherheit Schweiz gegen 
eine Teilnahme. Sollte die auf 2022 geplante nächste 
Messe-Ausgabe stattfinden, wird der Verein gerne wie-
der vor Ort sein.

Auswertung Absenzenzahlen 2019
 
Jedes Jahr bittet Arbeitssicherheit Schweiz seine Mit-
glieder, an der Umfrage zu den Ausfallzahlen ihres Be-
triebes teilzunehmen. 

Für die Erhebung 2019 haben insgesamt 701 Mitglieder 
diese Möglichkeit wahrgenommen und deshalb eine in-
dividuelle Auswertung mit einem Vergleich zur Bran-
chenlösung erhalten.

Kennzahlen
 2017 2018  2019

 
Fallrisiko Berufsunfälle 30.7  31.6  29.0
 
Fallrisiko NBU 129.0  126.8  121.3  
 
Ausfallzeiten Berufsunfälle  37.6  52.6  33.8  
 
Ausfallzeiten NBU 364.9  362.3  372.1  

Bei den Ausfallzeiten zeigt sich deutlich, dass die hohen 
Ausfallzeiten im Jahr 2018 einen Ausnahmewert darstel-
len, der hoffentlich einmalig bleibt. Die Ausfallzeiten 
aufgrund von Freizeitunfällen und Krankheit liegen 
leicht über den Vorjahreswerten (+2.5 Prozent). Insge-
samt sanken die Ausfallzeiten 2019 im Vergleich zum 
Vorjahr um 2 Prozent und betragen 3.3 Prozent der ge-
samten Arbeitszeit. Damit liegen sie im Durchschnitt 
der Absenzen gemäss Bundesamt für Statistik.

Alle Mitglieder, die sich an der Erhebung beteiligt ha-
ben, erhielten eine individuelle Auswertung ihrer Daten. 
Diese Auswertung zeigt den Vergleich mit den übrigen 
Betrieben der Branchenlösung und die Entwicklung ihrer 
eigenen Daten über die letzten Jahre. Die Erkenntnisse 
aus dem Branchenvergleich und der Entwicklung hel-
fen, die Ausfallzeiten im eigenen Betrieb zu senken.

 
Westschweiz und Tessin

Trotz der Schwierigkeiten, die das Jahr 2020 mit sich 
brachte, fand am 11. November das jährliche Treffen der  
Sicherheitsbeauftragten der Westschweiz statt – per 
Videokonferenz und überaus erfolgreich. Arbeitspsy-
chologin Lydie Lecoultre referierte zum Thema «Die 
Schlüssel zur Stressbewältigung in Zeiten der Krise». 
Aufgrund der geltenden Corona-Präventionsmassnah-
men konnten die Kurse in der Romandie 2020 nicht wie 
geplant durchgeführt werden. Diverse davon werden ab 
2021 neu als Online-Kurse angeboten. 

Auch im Tessin musste der im Juni vorgesehene Kurs für 
Geschäftsleitung und Kader aufgrund der Corona-Pan-
demie ins 2021 verschoben werden. Erfreulich entwi-
ckelte sich die Zahl von Neukunden, die sich für die Bran-
chenlösung von Arbeitssicherheit Schweiz entschieden 
haben.
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Die webbasierte Software PREVITAR unterstützt alle Mitglieder von Arbeitssicherheit 
Schweiz darin, Risiken und Gefahren zu vermeiden, für die Sicherheit und die 
Gesundheit ihrer Mitarbeiter zu sorgen und auch ihr Leben zu schützen. Die Version 
PREVITAR 2 war nun 14 Jahre im Einsatz und wird deshalb nach Abschluss der 
rund vierjährigen Projektphase ab Frühling 2021 von der neuen Version PREVITAR 3 
abgelöst. An der Entwicklung des neuen Online-Tools sind nebst der Software-
Firma Softec auch diverse ASA-Spezialisten und Nutzervertreter beteiligt, welche 
das Tool laufend auf die Praxistauglichkeit testen. Im Laufe der verschiedenen Projekt-
phasen wurden schon diverse Meilensteine erreicht. PREVITAR 3 ist auf Kurs.

PREVITAR 3: Projekt läuft planmässig

2020
Vergabe	an	Softec
Februar	2020

Start	Entwicklung
März	2020

2021
Rollout	Betaversion
März	2021

Rollout	Vollversion	
Juni	2021

2019
Ausschreibung
Oktober	2019

2018
2017

Anforderungen	zusammenstellen	
Januar	2017	bis	Oktober	2019

Ausschreibung	
Oktober	2019	bis	Februar	2020

Entwicklung
März	2020	bis	Mai	2021

Betriebsaufnahme
März	2021	bis	Mai	2021

Testphase
Mai	2020	bis	Mai	2021
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Erfolgsrechnung

in CHF 2020 2019

Ertrag Dienstleistungen      563’614        571’431 
Ertrag Branchenlösung    831’370        819’526 
Ertrag aus Kursen      509’739         698’558  
Mitgliederbeiträge       241’280          235’360  
Übriger Ertrag     54’555        36’203  
Betrieblicher Ertrag     2’200’559     2’361’078 

Dienstleistungsaufwand      –511’132        –506’820  
Betrieb Branchenlösung       –551’030        –584’608 
Kurskosten        –380’798          –492’446  
Übersetzungen/Druck- und Versandkosten      –81’658          –115’510 
Verbandszeitschrift «magazin»        –94’048          –97’260 
Diverser Aufwand     –41’116         –37’337 
Bruttoergebnis      540’776         527’097 

Personalaufwand/Gesamtverwaltung       –266’782         –244’519  
Übrige Verwaltungskosten     –12’802          –7’427 
Mitgliederversammlung, Messe, Werbung       –63’465          –109’414 
Betriebsergebnis vor Abschreibungen         197’726           165’737  

Abschreibungen und Wertberichtigungen      –174’758            –149’765 
Finanzerfolg      3’246            4’130 
Saldo Neutralrechnung        1’004          8’772 
Jahresgewinn oder Jahresverlust       27’218            28’873  

Bilanz

in CHF 2020 2019

Flüssige Mittel        377’276       409’873 
Forderungen aus Lieferungen und 
 Leistungen       1’089’851         966’010 
Übrige kurzfristige Forderungen     1’575      1’575 
Aktive Rechnungsabgrenzungen     –     –  
Finanzanlagen   50’000    50’000  
Immaterielle Werte (Branchenlösung)     1’090’000         640’000    
Total Aktiven        2’608’702           2’067’458 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
 und Leistungen     968’985         346’514
Erhaltene Anzahlungen     1’003’134         930’508 
Passive Rechnungsabgrenzungen 17’303     78’374
Rückstellungen     230’000        350’000  

Gewinnvortrag oder Verlustvortrag      362’062         333’189 
Jahresgewinn oder Jahresverlust    27’218          28’873   

Total Passiven       2’608’702         2’067’458 

Bericht	des	Wirtschaftsprüfers	

An die Mitgliederversammlung zur Jahresrechnung 

Schweizerischer	Verein	für	Arbeitssicherheit	und		
Gesundheitsschutz,	Zürich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung Ihrer Gesell-
schaft, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, für das 
am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Verantwortung	des	Vorstandes
Der Vorstand ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Über-
einstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten 
verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestal-
tung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kon-
trollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, 
die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstö-
ssen oder Irrtümern ist. Darüber  hinaus ist der Vorstand für die 
Auswahl und die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vornahme angemessener Schätzungen ver-
antwortlich.

Verantwortung	des	Wirtschaftsprüfers
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prü-
fungsurteil über die Jahresrechnung abzugeben. Wir haben unsere 
Prüfungen in Übereinstimmung mit den Schweizer Prüfungsstan-
dards vorgenom men. Nach diesen Standards haben wir die Prü-
fung so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende Si-
cherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen 
falschen Angaben ist.

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlun-
gen zur Erlangung von Prüfungsnachweisen für die in der Jahres-
rechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die 
Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermes-
sen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken  we-
sentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von 
Verstössen oder Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken 
berücksichtigt der Prüfer das interne Kontrollsystem, soweit es für 
die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den 
Umständen entsprechenden Prüfungshandlungen festzulegen, 
nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die 
Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzun-
gen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrech-
nung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten 
Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grund-
lage für unser Prüfungsurteil bilden.

Prüfungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 
31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr dem schweize-
rischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Luzern, 25. März 2021

Balmer-Etienne AG
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Geschäftsstelle

Stefan Kuchelmeister
Geschäftsführer

Tanja Brütsch
M.A. Prävention und Gesundheitsmanagement

Dunja Burren
Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Adriana Canella
Sachbearbeiterin

Melanie Hilpertshauser
Kommunikations- & Marketingverantwortliche

Ueli Hosang
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Martin Mächler
Kommunikations- & Marketingverantwortlicher 

Dafina Salihu
Mitarbeiterin Geschäftsstelle 

Peter Stoll
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Carole Tschopp
Sachbearbeiterin

Heinz Zurkirchen
Sicherheitsingenieur EKAS

 

Repräsentation Romandie

Stéphane Wagner
Sicherheitsingenieur EKAS und Kundenbetreuer, ACTA Conseils Sàrl 

Repräsentation  Ticino

Philipp Widmer
Sicherheitsingenieur EKAS, Widmer-CEC SA 

Arbeitssicherheit Schweiz 
Mainaustrasse 30
Postfach
8034 Zürich 
Telefon 044 388 71 91
info@arbeitssicherheitschweiz.ch
www.arbeitssicherheitschweiz.ch

Sécurité au travail en Suisse
Rue des Pêcheurs 8A
1400 Yverdon-les-Bains
 
Téléphone 024 424 20 44
info@securite-travail.ch
www.securite-travail.ch

Sicurezza sul lavoro Svizzera
c/o Widmer-CEC SA
Via Brüsighell 6
6807 Taverne
Telefono 091 612 21 00 
info@sicurezza-lavoro.ch 
www.sicurezza-lavoro.ch
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Vorstand

Dr. Hubert J. Rüegg
Präsident 

Vorsitzender der Geschäftsleitung, Stiftung Drei Tannen, Wald ZH

Kurt Altenburger
Zentralsekretär VPOD, Zürich

Alexandre Bukowiecki
Vizepräsident 

Leiter kommunale Infrastruktur, Schweizerischer Städteverband 

Sabina Erni
Leiterin Beruf & Innovation, Kaufmännischer Verband Zürich

Jolanda Glauser
Leiterin Geschäftsbereich Dienstleistungen, Curaviva Schweiz 

Daniel Lerch
Stabsstelle Sicherheit, Gemeinde Birsfelden BL

Dr. med. Michel Alexandre Matter
Vizepräsident FMH – Verbindung der Schweizer Ärztinnen und Ärzte 

Christoph Niederberger
Direktor Schweizerischer Gemeindeverband
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Selten wurde unser Arbeitsalltag dermassen abrupt verändert wie durch die Corona-
Pandemie. Jedes Unternehmen musste rasch Massnahmen treffen und Lösungen finden, 
um den Schutz aller Mitarbeitenden zu gewährleisten und gleichzeitig den Betrieb 
einigermassen aufrechtzuerhalten. Haben Sie noch Fragen bezüglich Schutzkonzept 
oder Pandemieplanung? Unser Beraterteam unterstützt Sie gerne!

Unsere Trägerschaft
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Angebote von Arbeitssicherheit Schweiz

Wir offerieren unseren Mitgliedern zahlreiche Dienstleistungen und Beratungen. 
Der folgende Überblick beschreibt die wichtigsten. Gerne beraten wir Sie auch persönlich. 

Kontakt: 044 388 71 91
info@arbeitssicherheitschweiz.ch

Führung und Personaldienst (HR)
Führungskräfte eignen sich Grundwissen über die gesetzlichen 
Grundlagen und Konzepte der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes an. Zusätzlich erhalten sie Inputs, wie Be-
triebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in der Praxis umge-
setzt werden kann.

Grundwissen für SIBE und BESIBE
In über 30 Kursen pro Jahr bilden die Spezialisten von Arbeits-
sicherheit Schweiz Sicherheitsbeauftragte (SIBE) und Bereichs-
sicherheitsbeauftragte (BESIBE) aus.

Nichtmitgliedern steht der zweitägige Grundkurs für SIBE im 
Rahmen des «Suva-Schulungsnetzwerk Prävention» offen.

In eintägigen Kursen lernen SIBE, BESIBE und Mitarbeiter spe-
zifische Grundlagen zum Betrieblichen Gesundheitsschutz oder 
BGM in der Praxis. Auf Wunsch werden diese Kurse auch direkt 
bei unseren Kunden durchgeführt.

Dienstleistungen

Beratung/Coaching
Ob Sie das Thema Arbeitssicherheit in Ihrem Unternehmen neu 
in Angriff nehmen oder bereits einige Zeit darin investieren: 
Mit Hinweisen und Tipps erleichtern wir den Einstieg in unter-
schiedlichste Belange und Themen rund um Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz. In sogenannten Kick-offs helfen wir 
Ihnen, Ihre Mitarbeitenden auf diese Themen zu sensibilisieren 
und zu mehr Eigenverantwortung zu motivieren. Unsere erfah-
renen Spezialisten beraten und begleiten Sie gerne auf Ihrem 
individuellen Weg rund um das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement.

SIBE-Mandat
Kaum Kapazitäten und auch noch wenig Fachwissen? Dann  
lagern Sie die Funktion des Sicherheitsbeauftragten (SIBE) 
aus. Unsere Spezialisten unterstützen Sie gerne bei der Einfüh-
rung des Sicherheitssystems (SIBE-Einführungsmandat) oder 
bei der langfristigen Umsetzung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Ihrem Betrieb (SIBE-Umsetzungsmandat).

Notfallkonzept
Die Vorbereitung auf unerwartete Ereignisse schafft Sicherheit 
und hilft in der konkreten Situation. Arbeitssicherheit Schweiz 
stützt Ihre Notfallkonzepte auf die bestehende Fachliteratur ab. 
Individuell und aktuell auf den jeweiligen Betrieb zugeschnit-
ten, bietet es im Notfall alle wesentlichen Informationen.

Betriebsbegehung
Wo liegen mögliche Risiken in Ihrem Betrieb? Unsere Spezialis-
ten schauen genau hin, damit Sie sicher sein können, die we-
sentlichen Gefahren und Risiken zu kennen und die richtigen 
Vorkehrungen zu treffen.

Systemaudit
Ist die Arbeitssicherheit in Ihrem Betrieb auf dem aktuellen 
Stand? Mit einem Systemaudit prüfen unsere Spezialisten den 
aktuellen Stand der Umsetzung. Und Sie erhalten eine fundier-
te Standortbestimmung zu Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz.

Begleiten eines externen Audits
Wird Ihr Betrieb von einem Durchführungsorgan (Bund, Kan-
ton, Suva oder Fachorganisation) bezüglich der Umsetzung von 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auditiert? Gerne be-
gleiten wir Sie dabei und verknüpfen allfällige Massnahmen mit 
unserer Branchenlösung.

Auffrischen und Vertiefen
Sind die Grundlagen einmal geschaffen, gilt es dranzubleiben. 
Mit dem Refresher- Workshop, Wissensparcours oder dem Kurs 
für sichere Instandhaltung bringen Sie Ihr Wissen auf den 
neusten Stand oder ergänzen es um spezifische Themen aus der 
Praxis. Ebenfalls bieten wir die Möglichkeit, vertieftes Wissen 
im Umgang mit PREVITAR (elektronisches Gefährdungsermitt-
lungstool) zu erlangen.

Grund- und Weiterbildung
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