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PREVITAR reloaded

Im 2021 befasste sich Arbeitssicherheit Schweiz intensiv mit der kompletten Überar-
beitung des digitalen Tools PREVITAR. Dieses wurde im Sommer 2021 fertig 
gestellt und steht allen Mitgliedern kostenlos zur Verfügung. Neu kann in PREVITAR 
das gesamte Betriebliche Sicherheitssystem dokumentiert werden. Auch bietet 
es viele zusätzliche Möglichkeiten für die Umsetzung von Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz im Betrieb – on- und offline. 

So viele Mitglieder nutzten
bereits 2021 PREVITAR in der  
neuen Version. Alle Mitglieder
haben nun drei Jahre Zeit,
um ihre gesamte Gefährdungs-
beurteilung in PREVITAR
aufzubauen.

437
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Ganz im Sinne der Digitalisierung

 
Liebe Mitglieder

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sollen für Sie keine lästigen gesetzlichen  
Verpflichtungen sein, die nur Zeit und Geld kosten. Vielmehr soll Ihr Einsatz in diesem 
Bereich ein positiver Beitrag zu einem Betriebsklima sein, in dem Arbeit Freude 
macht und Absenzen nur aufgrund von Ferien und effektiven Ausnahmesituationen  
vorkommen.
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Dies waren die Grundgedanken, mit denen wir PREVITAR 3 erneuert haben. Wir  
haben die Vorzüge der Digitalisierung genutzt, um Ihnen die Umsetzung von Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz zu erleichtern. So können Sie Ihr vollständiges 
Betriebliches Sicherheitssystem online führen. Unser Ampelsystem hilft Ihnen dabei, 
sich genau auf die Punkte zu konzentrieren, in denen Sie Ihren Erfolg noch verbes-
sern können. Und das alles ohne zusätzliche Kosten.

Arbeitssicherheit Schweiz ist kein Kontrollorgan. Doch wir helfen Ihnen, gezielt dort 
anzusetzen, wo Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Ihren Arbeitskolleginnen 
und -kollegen der Schuh drückt und zeigen, wo Gefahren lauern. Nutzen Sie uns also 
als unterstützenden Partner in der Erfüllung einer gesetzlichen Pflicht. So bleibt 
Ihnen mehr Zeit, das gute Klima in Ihrem Betrieb weiter auszubauen und zu festigen.

« PREVITAR 3 ist ein Quantensprung  
 in der Digitalisierung von  
 Arbeitssicherheit und Gesund-
 heitsschutz.»
 Dr. Hubert J. Rüegg

Dr. Hubert J. Rüegg Stefan Kuchelmeister
Präsident Geschäftsführer

« Wir gehen gemeinsam  
 mit unseren Mitgliedern digital  
 in die Zukunft – davon  
 profitieren alle.»   
 Stefan Kuchelmeister

 
PS: PREVITAR enthält keine besonders schützenswerten Daten. Trotzdem schützen wir Ihre Daten nach dem aktuellen Stand der 
Technik und der gesetzlichen Vorschriften.
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Neue Preise für Modulbücher
 
Per Anfang 2021 ist bei den Modulbüchern von Arbeits-
sicherheit Schweiz vieles neu geworden. Ins Auge fällt 
insbesondere die Weiterentwicklung der Branchen- 
lösung mit noch mehr Einsatzgebieten und Anspruchs-
gruppen. Dadurch hat sich der Umfang der Modulbücher 
deutlich verändert. Einige wurden umfangreicher, in an-
deren konnten Tätigkeiten reduziert werden. Entspre-
chend wurden die Preise angepasst, und ab 2022 basie-
ren die Weiterführungskosten neu einheitlich auf der 
Basis der aktuellen Modulbuchpreise.

Arbeitssicherheit Schweiz hat seit der Gründung des 
Vereins im Jahr 1999 die Branchenlösung stetig weiter-
geführt. Dennoch blieben die Preise der Modulbücher 
äusserst stabil. Einzig im Jahr 2009 musste der Verein 
die Preise etwas anpassen. Die aktuellen Preise berück-
sichtigen nun die Aktualisierungen, die in den Jahren 
2019 bis 2021 umgesetzt wurden.

Die Auswirkungen der neuen Preise wurden vom Vor-
stand sorgfältig geprüft. Fast die Hälfte der Mitglieder 
kann mit gleichen oder sogar tieferen jährlichen Kosten 
rechnen. Bei rund 40 Prozent der Mitglieder erhöhen 
sich die jährlichen Kosten um weniger als 100 Franken. 
Lediglich knapp 14 Prozent der Mitglieder haben Mehr-
kosten von über 100 Franken pro Jahr.

Die aktuellen Preise der Modulbücher und des SIBE-
Handbuchs sind auf der Website abrufbar.

Neues Modulbuch Arztpraxen
 
In Zusammenarbeit mit der FMH – dem Berufsverband 
der Schweizer Ärztinnen und Ärzte – hat Arbeitssicher-
heit Schweiz im 2020 und 2021 das Modulbuch «Ärzt-
liche Praxis» erarbeitet. Seit August 2021 ist es frei- 
gegeben und kann bestellt werden. Mit dieser EKAS-
zertifizierten Branchenlösung erhalten Ärztinnen und 
Ärzte eine praxisorientierte Unterstützung bei der Um-
setzung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
in ihrem Betrieb.

Kurswesen
 
Die Pandemie hatte auch im 2021 massive Auswirkun-
gen auf das Grund- und Weiterbildungsangebot. In der 
Folge wurde das Online-Angebot weiter ausgebaut und 
verbuchte mit dem regen Zuspruch eine erfolgreiche 
Umsetzung. Ab Frühling 2021 fanden zwar vereinzelt 
wieder Kurse im Präsenz-Unterricht statt, doch die  
Online-Kurse wurden weiterhin beibehalten. Bei der 
Durchführung aller Kurse orientierte sich Arbeitssicher-
heit Schweiz stets an den geltenden Regeln und Mass-
nahmen des Bundesrates. An dieser Stelle bedanken 

wir uns bei allen Mitgliedern für ihre Flexiblität während 
dieser ausserordentlichen Zeit.

Das Kursangebot 2021 von Arbeitssicherheit 
Schweiz präsentiert sich wie folgt:

  Anzahl Anzahl
  Kurse Teilnehmer 

 
 SIBE (Grundausbildung) 12 172
 
 BESIBE 20 296
 
 Inhousekurse 25 249
 
 Spezialkurse 20 210

 Total aller ausgebildeten Personen 77 927

Kursbeschriebe, Termine und 
Anmeldemöglichkeit

E-Learning
 
Aus den Erfahrungen mit den Online-Kursen und dem 
Bedürfnis etlicher Mitglieder, nur einen Kurstag im  
Präsenzunterricht zu besuchen, entstand der Gedanke,  
einen Teil des Kursprogramms mit selbstständigem  
Lernen abzudecken. Über das sogenannte E-Learning 
können die Kursteilnehmenden neu gewisse Teilbe- 
reiche des Kursinhalts selbstständig am Computer im 
Voraus erarbeiten. Dieses innovative Lehrangebot steht 
nun für die SIBE-Kurse zur Verfügung. Mit E-Learning 
reduziert sich die Präsenzzeit von zwei auf einen Tag. 
Der weitere Vorteil besteht darin, dass die Online-Lekti-
onen dann erarbeitet werden können, wenn es zeitlich 
am besten passt. 
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PREVITAR 3 ist online

Seit Anfang August ist die Version 3 von PREVITAR  
online. Neben einer modernen und übersichtlicheren 
Optik verfügt die aktuelle Version im Unterschied zu 
ihrer Vorgängerversion über diverse Zusatzfunktionen.

Mit der Version PREVITAR profitieren die Mitglieder von 
einigen sehr nützlichen Neuerungen:

• Das 11-Punkte-Sicherheitssystem (siehe Hand-
 buch SIBE) wird mit der Gesundheitsförderung  
 auf 12 Punkte erweitert
• Das vollständige Betriebliche Sicherheitssystem  
 gemäss Handbuch SIBE steht in PREVITAR 
 zur Verfügung
• Zusätzlich zum SIBE und BESIBE können sich  
 auch Mitglieder der Geschäftsleitung und 
 speziell definierte Mitarbeitende bei PREVITAR  
 anmelden
• PREVITAR ist Mobile-tauglich: Es kann auf  
 Handy und Tablet und sogar offline bedient 
 werden
• Alle Dokumente (z. B. Hilfsformulare), die 
 Arbeitssicherheit Schweiz zur Verfügung stellt,  
 sind in PREVITAR integriert
• Die Mitglieder können alle eigenen Dateien 
 (z. B. Dokumente, Bilder) direkt in PREVITAR  
 speichern
• Eine Volltextsuche über die ganze Applikation 
 (z. B. nach Stichwort «Mutterschutz») führt rasch  
 zu allen wesentlichen Informationen
• Grund- und Weiterbildungen können direkt in  
 PREVITAR gebucht werden
• Das Layout wird übersichtlicher, die Bedienung  
 einfacher 

Was es für die Mitglieder bedeutet
 
Arbeitssicherheit Schweiz empfiehlt jedem Mitglied, die 
Gefährdungsbeurteilung im eigenen Betrieb in einem  
Zyklus von drei Jahren durchzuführen. So wird sicher-
gestellt, dass betriebliche oder gesetzliche Änderungen 
regelmässig erfasst werden und die Gefährdungsbeur-
teilung dementsprechend auf dem aktuellsten Stand ist.

Die bereits erstellten sogenannten Eigenen Bücher wur-
den nicht automatisch von PREVITAR 2 in PREVITAR 3 
migriert. Die Mitglieder haben die Möglichkeit, den  
aktuellen Zyklus im PREVITAR 2 abzuschliessen (bleibt 
für drei Jahre nutzbar, wird aber nicht mehr aktualisiert) 
und die Eigenen Bücher für den nächsten Zyklus in  
PREVITAR 3 zu erstellen. Mitglieder, welche das nicht 
selber vornehmen möchten, haben die Möglichkeit, ihre 
Eigenen Bücher gegen Verrechnung der Kosten durch 
Arbeitssicherheit Schweiz erstellen zu lassen. Weitere 
Informationen dazu sind auf der Website verfügbar.

PREVITAR-Schulungen
 
Arbeitssicherheit Schweiz bietet weiterhin PREVITAR-
Schulungen mit der aktualisierten Version an. Die Teil-
nehmenden lernen den Aufbau und die Struktur des di-
gitalen Tools kennen und haben die Möglichkeit, direkt 
während der Schulung das eigene Betriebliche Sicher-
heitssystem aufzubauen und die Eigenen Bücher zu er-
stellen.

Übersicht

1 Leitbild, Ziele

5/6 Gefahren, Risiken, 
Massnahmen

10 Kontrolle/Audit

2 Organisation

7 Notfall

11 Nichtberufsunfälle 
(fakultativ)

3 Ausbildung, Instruktion

8 Mitwirkung

12 Gesundheitsförderung  
(fakultativ)

4 Regeln, Standards

9 Gesundheitsschutz

Betriebliches 
Sicherheitssystem 

Offene Massnahmen

Aufgaben

Dokumente

Bibliothek

Meldungen

Einstellungen

Abmelden



Weiterentwicklung der Branchenlösung

Im Zuge der Aktualisierung des digitalen Tools PREVITAR hat Arbeitssicherheit Schweiz 
das Handbuch SIBE komplett überarbeitet. Das Handbuch dient als inhaltliche Gebrauchs-
anweisung für den Aufbau des kompletten Betrieblichen Sicherheitssystems. Dieses ist 
neu in PREVITAR zugänglich. In der Bibliothek sind ausserdem weitere wichtigen Dokumente 
und Inhalte zu finden. Gleichzeitig mit dem Handbuch wurden auch sämtliche Hilfs-
formulare überarbeitet. Das neue Modulbuch «Ärztliche Praxis» brachte ebenfalls weitere 
wichtige Änderungen innerhalb der Branchenlösung mit sich. Die folgenden Zahlen geben 
eine Übersicht über die Weiterentwicklung der Branchenlösung im vergangenen Jahr:

 12
 Register wurden im Handbuch SIBE  
 auf den neuesten Stand gebracht

 32 
 Hilfsformulare wurden 
 überarbeitet 

 6 
 Hilfsformulare wurden komplett  
 neu erstellt

 150 
 Stunden wurden in die Überarbeitung  
 des Handbuchs investiert

 428
 Datensätze wurden für das neue  
 Modulbuch «Ärztliche Praxis» überprüft  
 und weiterentwickelt

 514 
 Datensätze wurden neu für das  
 Modulbuch «Ärztliche Praxis» erstellt
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Mitgliederversammlung fand 
online statt
 
Die Mitgliederversammlung von Arbeitssicherheit 
Schweiz mit anschliessender Fachtagung fand pande-
miebedingt auch 2021 wieder online statt. Nach den 
statutarischen Geschäften erwartete die Mitglieder  
unter anderem vier spannende und lehrreiche Wissens-
parcours zum Jahresthema «MACH MIT».

Die Abstimmungsresultate waren nach der Versamm-
lung auf der Website abrufbar.

Website im frischen Look

Die Website von Arbeitssicherheit Schweiz erhielt eine 
kleine Auffrischung. Eine ruhigere Schrift und mehr 
Weissfläche verbessern die Lesbarkeit. Zudem wurde 
die Website so weit optimiert, dass sie auf dem Smart-
phone und Tablet noch benutzerfreundlicher ist. Inhalt-
lich und strukturell präsentiert sie sich jedoch weitge-
hend unverändert.

 
Auswertung Absenzenzahlen 2020
 
706 Mitglieder mit fast 100ʼ000 Mitarbeitenden in 
68ʼ300 Vollzeitstellen haben sich an der Absenzener-
hebung 2020 beteiligt. Die ermittelten Werte (Median-
werte) über die ganze Branchenlösung können damit 
statistisch als relevant bezeichnet werden.

Kennzahlen
 2018 2019  2020

 
Fallrisiko Berufsunfälle 1 31.6 29 31.8
 
Fallrisiko NBU 1 126.8 121.3 116.4  
 
Ausfallzeiten Berufsunfälle 2 52.6 33.8 45.0 
 
Ausfallzeiten NBU 2 362.3 372.1 385.7 

1 Anzahl Fälle pro 1000 Vollzeitstellen, 2 Ausfallzeiten pro 100’000 Arbeitsstunden

Das Risiko für Berufsunfälle ist 2020 gestiegen (+10 %), 
das Risiko für Nichtberufsunfälle hingegen erneut leicht 
gesunken (–4 %). 

Die Ausfallzeiten aufgrund von Berufsunfällen, Nicht-
berufsunfällen und Krankheit sind 2020 gemäss den 
gemeldeten Daten teilweise deutlich gestiegen. Bei der 
Auswertung der Daten war allerdings feststellbar, dass 
verschiedene Mitglieder Ausfälle aufgrund von COVID 
ebenfalls erfasst haben. Damit sind die Ausfallzeiten mit 
den Vorjahren nur bedingt vergleichbar und entspre-
chend zu relativeren.

Alle Mitglieder, die sich an der Erhebung beteiligt haben, 
erhielten eine individuelle Auswertung ihrer Daten. Die 
Daten sind in PREVITAR Register 10/Reiter Absenzener-
hebung zugänglich. Diese Auswertung zeigt den Ver-
gleich mit den übrigen Betrieben der Branchenlösung 
und die Entwicklung ihrer eigenen Daten über die letzten 
Jahre. Die Erkenntnisse aus dem Branchenvergleich und 
der Entwicklung helfen, die Ausfallzeiten im eigenen Be-
trieb zu senken.

 
Tessin und Westschweiz

Mit der Lancierung der neuen Version von PREVITAR  
erhielten die Tessiner Gemeinden von Arbeitssicherheit 
Schweiz die Möglichkeit, die Branchenlösung in einer 
Präsentation kennenzulernen. Davon machten rund  
30 Tessiner Gemeinden Gebrauch. Ebenfalls erfolgreich 
durchgeführt werden konnte im Kanton Tessin die 
Grundausbildung zum Sicherheitsbeauftragten. 

In der Romandie waren im Berichtsjahr die Aktivitäten 
der Branchenlösung überaus vielfältig. Es konnten meh-
rere Grundkurse in Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit durchgeführt werden. Parallel dazu wurden 
Beratungs- und Betreuungsleistungen erbracht, die es 
den Mitgliedern ermöglichten, ihr Konzept umzusetzen 
oder zu verbessern. Bei mehreren Feldbesuchen wur-
den Lücken im Bereich des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes identifiziert. Unter der Leitung unseres Bera-
tungsteams wurden diverse Massnahmen ergriffen, um 
das Risiko von Unfällen und gesundheitlichen Auswir-
kungen auf ein Minimum zu reduzieren. 

Nach der Entwicklung spezifischer Module, die ins-
besondere für soziale Einrichtungen bestimmt sind, 
startete im Herbst eine Marketingkampagne. Mit Erfolg: 
Mehrere Arztpraxen in der Romandie traten unserem 
Verein bei und bezogen das eigens für sie konzipierte 
neue Modulbuch «Ärztliche Praxis».



Zusammen mit der externen IT-Firma Softec entwickelte Arbeitssicherheit Schweiz die 
neue Version des digitalen Tools PREVITAR. ASA-Fachleute und Branchenvertreter testeten 
das neu konzipierte Tool ausgiebig auf seine Praxistauglichkeit. Im August 2021 wurde 
die Vollversion PREVITAR 3 den Mitgliedern von Arbeitssicherheit Schweiz zur Verfügung 
gestellt. Bis Ende Jahr waren 437 Benutzer aktiv im neuen Tool. Die untenstehende 
Grafik zeigt die PREVITAR-3-Nutzung von August bis Dezember 2021.

Das neue PREVITAR wird rege genutzt

 
Mit den «Aufgaben» und der «Massnahmenerledigung» dokumentieren die Mitglieder die Umsetzung der Branchenlösung im Betrieb. 
2021 haben die Benutzer über 38’000 Massnahmen erledigt und über 8000 Aufgaben erstellt, bearbeitet oder erledigt. Die Branchenlösung wird somit aktiv umgesetzt.   

Übersicht

1 Leitbild, Ziele

5/6 Gefahren, Risiken, 
Massnahmen

10 Kontrolle/Audit

2 Organisation

7 Notfall

11 Nichtberufsunfälle 
(fakultativ)

3 Ausbildung, Instruktion

8 Mitwirkung

12 Gesundheitsförderung  
(fakultativ)

4 Regeln, Standards

9 Gesundheitsschutz

Betriebliches 
Sicherheitssystem 

Offene Massnahmen

Aufgaben

Dokumente

Bibliothek

Meldungen

Einstellungen

Abmelden
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Buch Details

Betriebliches 
Sicherheitssystem 

Offene Massnahmen

Aufgaben

Dokumente

Bibliothek

Meldungen

Einstellungen

Abmelden

Dokumente

Betriebliches 
Sicherheitssystem 

Offene Massnahmen

Aufgaben

Dokumente

Bibliothek

Meldungen

Einstellungen

Abmelden

Buch Details

Betriebliches 
Sicherheitssystem 

Offene Massnahmen

Aufgaben

Dokumente

Bibliothek

Meldungen

Einstellungen

Abmelden

535’490      
Kapitel in  

Eigenen Büchern befüllt

1589       
Aufgaben erledigt

547’131       
Tätigkeiten in  

Eigenen Büchern erfasst

2875   
Eigene Bücher erstellt/

bearbeitet

6466   
Aufgaben erstellt/bearbeitet

4455          
Dokumente hochgeladen

38’305       
Massnahmen erledigt
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Erfolgsrechnung

in CHF 2021 2020

Ertrag Dienstleistungen      614’699        563’614 
Ertrag Branchenlösung    939’218        831’370 
Ertrag aus Kursen      536’085         509’739  
Mitgliederbeiträge       227’040          241’280  
Übriger Ertrag     26’794         54’555  
Betrieblicher Ertrag     2’343’836     2’200’559 

Dienstleistungsaufwand      –544’587        –511’132  
Betrieb Branchenlösung       –412’120        –551’030 
Kurskosten        –377’811          –380’798  
Übersetzungen/Druck- und Versandkosten      –95’994          –81’658 
Verbandszeitschrift «magazin»        –104’587          –94’048 
Diverser Aufwand     –31’448         –41’117 
Bruttoergebnis      777’290        540’776 

Personalaufwand/Gesamtverwaltung       –324’177         –266’782  
Übrige Verwaltungskosten     –35’266         –12’802 
Mitgliederversammlung, Messe, Werbung       –105’349          –63’465 
Betriebsergebnis vor Abschreibungen         312’499           197’726  

Abschreibungen und Wertberichtigungen      –287’047            –174’758 
Finanzerfolg      5’228            3’246 
Saldo Neutralrechnung        1’723        1’004 
Jahresgewinn oder Jahresverlust       32’402           27’218  

Bilanz

in CHF 2021 2020

Flüssige Mittel        416’013       377’276 
Forderungen aus Lieferungen und 
 Leistungen       1’019’646         1’089’851 
Übrige kurzfristige Forderungen     2’100      1’575 
Finanzanlagen   50’000    50’000  
Immaterielle Werte (Branchenlösung)     1’090’000         1’090’000    
Total Aktiven        2’577’759          2’608’702 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
 und Leistungen     879’767         968’985
Erhaltene Anzahlungen     1’162’320         1’003’134 
Passive Rechnungsabgrenzungen 13’991     17’303
Rückstellungen     100’000        230’000  

Gewinnvortrag oder Verlustvortrag      389’280         362’062 
Jahresgewinn oder Jahresverlust    32’402         27’218   

Total Passiven      2’577’759          2’608’702 

Bericht des Wirtschaftsprüfers 

An die Mitgliederversammlung zur Jahresrechnung

Schweizerischer Verein für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz, Zürich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung Ihrer Gesell-
schaft, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, für das 
am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Verantwortung des Vorstandes
Der Vorstand ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Über-
einstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten 
verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestal-
tung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen  
Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrech-
nung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von 
Verstössen oder Irrtümern ist. Darüber  hinaus ist der Vorstand  
für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schätzungen 
verantwortlich.

Verantwortung des Wirtschaftsprüfers
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prü-
fungsurteil über die Jahresrechnung abzugeben. Wir haben unsere 
Prüfungen in Übereinstimmung mit den Schweizer Prüfungs- 
standards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die 
Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende 
Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen 
falschen Angaben ist.

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlun-
gen zur Erlangung von Prüfungsnachweisen für die in der Jahres-
rechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die 
Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Er-
messen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken 
wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge 
von Verstössen oder Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risi-
ken berücksichtigt der Prüfer das interne Kontrollsystem, soweit 
es für die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um 
die den Umständen entsprechenden Prüfungshandlungen festzu-
legen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit des 
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem  
die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungs-
legungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzun-
gen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahres- 
rechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten 
Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grund-
lage für unser Prüfungsurteil bilden.

Prüfungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für  
das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäftsjahr dem 
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Luzern, 1. März 2022

Balmer-Etienne AG
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Geschäftsstelle

Stefan Kuchelmeister
Geschäftsführer

Alexandra Bichsel
Sachbearbeiterin

Tanja Brütsch
Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Dunja Burren
Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Ursula Dvorak
Sachbearbeiterin

Melanie Hilpertshauser
Kommunikations- & Marketingverantwortliche

Ueli Hosang
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Martin Mächler
Kommunikations- & Marketingverantwortlicher 

Dafina Salihu
Mitarbeiterin Geschäftsstelle 

Peter Stoll
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Heinz Zurkirchen
Sicherheitsingenieur EKAS

 

Repräsentation Romandie

Stéphane Wagner
Sicherheitsingenieur EKAS und Kundenbetreuer, ACTA Conseils Sàrl 

Repräsentation  Ticino

Philipp Widmer
Sicherheitsingenieur EKAS, Widmer-CEC SA 
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Was braucht es, um Mitarbeitende für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu begeistern? 
Allenfalls einen Zaubertrank? Diese Frage müssen sich alle Sicherheitsbeauftragte und  
Bereichssicherheitsbeauftragte von Zeit zu Zeit stellen. Spannend in diesem Zusammenhang ist, 
dass jeder Betrieb andere Zutaten braucht. Bei den einen ist es vielleicht die Begeisterung,  
bei den anderen etwas mehr Disziplin. Und was ist Ihre entscheidende Zutat? Fragen Sie unsere 
Beraterinnen und Berater. Sie unterstützen Sie gerne bei der bestmöglichen Rezeptur.

Unsere Trägerschaft



Angebote von Arbeitssicherheit Schweiz

Wir offerieren unseren Mitgliedern zahlreiche Dienstleistungen und Beratungen. 
Der folgende Überblick beschreibt die wichtigsten. Gerne beraten wir Sie auch persönlich. 

Kontakt: 044 388 71 91
info@arbeitssicherheitschweiz.ch

Führung und Personaldienst (HR)
Führungskräfte eignen sich Grundwissen über die gesetzlichen 
Grundlagen und Konzepte der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes an. Zusätzlich erhalten sie Inputs, wie Be-
triebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in der Praxis umge-
setzt werden kann.

Grundwissen für SIBE und BESIBE
In über 30 Kursen pro Jahr bilden die Spezialisten von Arbeits-
sicherheit Schweiz Sicherheitsbeauftragte (SIBE) und Bereichs-
sicherheitsbeauftragte (BESIBE) aus.

Nichtmitgliedern steht der zweitägige Grundkurs für SIBE im 
Rahmen des «Suva-Schulungsnetzwerk Prävention» offen.

In eintägigen Kursen lernen SIBE, BESIBE und Mitarbeiter spe-
zifische Grundlagen zum Betrieblichen Gesundheitsschutz oder 
BGM in der Praxis. Auf Wunsch werden diese Kurse auch direkt 
bei unseren Kunden durchgeführt.

Dienstleistungen

Beratung/Coaching
Ob Sie das Thema Arbeitssicherheit in Ihrem Unternehmen neu 
in Angriff nehmen oder bereits einige Zeit darin investieren: 
Mit Hinweisen und Tipps erleichtern wir den Einstieg in unter-
schiedlichste Belange und Themen rund um Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz. In sogenannten Kick-offs helfen wir 
Ihnen, Ihre Mitarbeitenden auf diese Themen zu sensibilisieren 
und zu mehr Eigenverantwortung zu motivieren. Unsere erfah-
renen Spezialisten beraten und begleiten Sie gerne auf Ihrem 
individuellen Weg rund um das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement.

SIBE-Mandat
Kaum Kapazitäten und auch noch wenig Fachwissen? Dann  
lagern Sie die Funktion des Sicherheitsbeauftragten (SIBE) 
aus. Unsere Spezialisten unterstützen Sie gerne bei der Einfüh-
rung des Sicherheitssystems (SIBE-Einführungsmandat) oder 
bei der langfristigen Umsetzung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Ihrem Betrieb (SIBE-Umsetzungsmandat).

Notfallkonzept
Die Vorbereitung auf unerwartete Ereignisse schafft Sicherheit 
und hilft in der konkreten Situation. Arbeitssicherheit Schweiz 
stützt Ihre Notfallkonzepte auf die bestehende Fachliteratur ab. 
Individuell und aktuell auf den jeweiligen Betrieb zugeschnit-
ten, bietet es im Notfall alle wesentlichen Informationen.

Betriebsbegehung
Wo liegen mögliche Risiken in Ihrem Betrieb? Unsere Spezialis-
ten schauen genau hin, damit Sie sicher sein können, die we-
sentlichen Gefahren und Risiken zu kennen und die richtigen 
Vorkehrungen zu treffen.

Systemaudit
Ist die Arbeitssicherheit in Ihrem Betrieb auf dem aktuellen 
Stand? Mit einem Systemaudit prüfen unsere Spezialisten den 
aktuellen Stand der Umsetzung. Und Sie erhalten eine fundier-
te Standortbestimmung zu Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz.

Begleiten eines externen Audits
Wird Ihr Betrieb von einem Durchführungsorgan (Bund, Kan-
ton, Suva oder Fachorganisation) bezüglich der Umsetzung von 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auditiert? Gerne be-
gleiten wir Sie dabei und verknüpfen allfällige Massnahmen mit 
unserer Branchenlösung.

Auffrischen und Vertiefen
Sind die Grundlagen einmal geschaffen, gilt es dranzubleiben. 
Mit dem Refresher- Workshop, Wissensparcours oder dem Kurs 
für sichere Instandhaltung bringen Sie Ihr Wissen auf den 
neusten Stand oder ergänzen es um spezifische Themen aus der 
Praxis. Ebenfalls bieten wir die Möglichkeit, vertieftes Wissen 
im Umgang mit PREVITAR (elektronisches Gefährdungsermitt-
lungstool) zu erlangen.

Grund- und Weiterbildung


