








Entwicklung Branchenlosung/
Kurswesen und Riickblick

Mitgliederversammlung und Fachtagung

in Solothurn

Am 21. Mai 2025 fand im Alten Spital Solothurn
die 26. Mitgliederversammlung des Vereins Arbeits-
sicherheit Schweiz statt.

Einer der Schwerpunkte lag auf dem Thema Mut-
terschutz. Die Gefahrdungsermittlung wurde erar-
beitet und die Implementierung in PREVITAR im Be-
richtsjahr abgeschlossen. Zudem wurden 14 Kapitel
der Branchenlésung auf den neusten Gesetzesstand
aktualisiert.

Die Mitgliederversammlung verabschiedete vier
Vorstandsmitglieder und wahlte Claudia Kratochvil-
Hametner, Clemens Baschung und Jacqueline Perret
neuin den Vorstand.

Im Anschluss wurde die Fachtagung zum Jahres-
thema «am Puls der Zeit» mit vier Workshops erfolg-
reich durchgefiihrt.

Neue Ausbildungsblatter erleichtern die

Schulung von Mitarbeitenden

Seit Sommer 2025 stehen unseren Mitgliedern
neue Ausbildungsblatter als zusédtzliche Hilfsmittel
zur Verfiigung. Diese themenspezifischen Blatter un-
terstiitzen gezielt bei der Instruktion der Mitarbei-
tenden und decken alle relevanten Themen ab, fir
die bei PREVITAR-Massnahmen eine Instruktion vor-
gesehen ist. Sie enthalten jeweils die wichtigsten
Aspekte zu einem bestimmten Thema in kompakter
Form, wie beispielsweise «Absturz» oder «Tragbare
Leitern». Konzipiert als Vorlagen, sind sie mit zusétz-
lichen betrieblichen Gegebenheiten zu ergdnzen.

Mit diesen strukturierten Hilfsmitteln wird die
Umsetzung der Branchenlésung weiter vereinfacht.

Pflichten des Arbeitgebers/t

Gefahren €
Massnahmen L

Verhalten i
t]

Inslruktion

\]

Bei der Mitgliederversammlung standen Mutterschutz,
Aktualisierungen der Branchenlésung und die Wahl neuer
Vorstandsmitglieder im Fokus.

Die Mitglieder konnen die Ausbildungsblatter direkt
fir Instruktionen einsetzen und dadurch sicherstel-
len, dass alle wesentlichen Sicherheitsaspekte vermit-
telt werden. Des Weiteren ist auch eine Vorlage zur
Erfassung der Teilnehmenden enthalten. Damit ist die
Dokumentation der Instruktion gewdhrleistet.

Daniel Hiltebrand vermittelt in den Kursen praxisnah Kompetenzen und stéarkt so die Sicherheitskultur in den Unternehmen.
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Mutterschutzfunktion in PREVITAR

reaktiviert

Aufgrund technischer Herausforderungen verzo-
gerte sich die Lancierung der Mutterschutzfunktion,
doch Ende 2025 konnte mit dem Release in PREVI-
TAR gestartet werden.

Was bietet die Funktion Mutterschutz in PREVI-
TAR?

Durch das Aktivieren des Mutterschutz-Abonne-
ments kann direkt aus einer bestehenden Gefdhr-
dungsbeurteilung (Eigene Biicher) eine mutterschutz-
spezifische Gefdhrdungsermittlung erstellt werden.
Dabei werden relevante Kapitel und Tétigkeiten {iber-
nommen und mutterschutzspezifische Schutzmass-
nahmen dargestellt.

So funktioniert es

1.

Abonnement aktivieren:

Das Mutterschutzmodul kann direkt im Register
5/6 tiber eine eigene Schaltfliche im System
aktiviert werden.

2.

Gefdhrdungsermittlung erstellen:

Nach der Aktivierung erscheint im Register 5/6
der Reiter Mutterschutz. Bestehende Eigene
Biicher (Arbeitssicherheit) werden zwar
tibernommen, sichtbar werden jedoch nur
mutterschutzrelevante Tatigkeiten.

3.
Bewertung durch SIBE/BESIBE:

SIBE/BESIBE priifen die vorgegebenen mutter-
schutzspezifischen Massnahmen und markieren
diese wie gewohnt als erledigt oder erfassen die
offenen Punkte als Aufgabe.

4.

Individuelle Beurteilung durch die

Arbeitnehmerin:

Uber einen QR-Code, der vom Betrieb in PREVI-
TAR generiert werden kann, konnen Arbeit-
nehmerinnen — auch vor einer offiziellen Schwan-
gerschaftsmeldung —ihre individuellen Tatig-
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keiten priifen und eine persénliche Mutterschutz-
Gefdhrdungsermittlung als PDF-Report erstellen.
Diese kann gemeinsam mit der betreuenden
Gynékologin oder dem Gynékologen weiter be-
sprochen werden.

Wichtig zu wissen

* Die Funktion Mutterschutzist seit Ende 2025
wieder aktiv.

» Die Gefahrdungsbeurteilung ist Voraussetzung
fiir die Nutzung (korrekt befiillte Eigene Biicher).

* Dieindividuelle Gefahrdungsermittlung starkt
die Eigenverantwortung und das Bewusstsein
der Arbeitnehmerinnen.

Die Umsetzung der mutterschutzspezifischen Schutz-
massnahmen im Betrieb liegt in der Verantwortung
des Arbeitgebers. SIBE/BESIBE leisten dabei eine
wertvolle Unterstiitzung.

Neuer Fithrungskurs «ASGS kompakt -

Grundlagen fiir die Fithrung»

Arbeitssicherheit Schweiz hat den Onlinekurs
«ASGS kompakt - Grundlagen fiir die Fiihrung» ent-
wickelt, um Fiihrungspersonen zeitsparend zu The-
men der Arbeitssicherheitund des Gesundheitsschut-
zes zu schulen. Dabei wird auch gezeigt, welche Ver-
antwortung die Fiihrungin diesem Bereich trédgt. Der
Kurs erfolgt in vier Einheiten zu je 60 Minuten, inklu-

Junior Beraterin Anina Lieberherr bei einem
Online-Kurs - ein zentraler Baustein der Weiterbildung bei
Arbeitssicherheit Schweiz.
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Entwicklung Branchenlosung/
Kurswesen und Riickblick
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Das Jahresthema «am Puls der Zeit» zeigt, wie Arbeits-
sicherheit Schweiz aktuelle Trends und Entwicklungen
praxisnah aufgreift.

sive Fragerunde. Die erste Durchfiihrung fand im Ok-
tober statt und erreichte 22 GL-Mitglieder und Ent-
scheidungstrager. 2026 sind weitere Kurseinheiten
geplant.

Erfolgreiche Inhouse-und Fachkurse

Mitinsgesamt 94 durchgefiihrten Kursenund 1511
Teilnehmenden starkten wir auch im Jahr 2025 ge-
zielt Fachwissen und Sicherheit — besonders in den
stark nachgefragten Fach- und Inhousekursen sowie
der SIBE-Grundausbildung.

Das Kursangebot 2025 von Arbeitssicherheit
Schweiz wurde wie folgt genutzt (inkl. Romandie und
Tessin):

Anzahl Kurse Anzahl
Teilnehmende

SIBE (Grundausbildung) inkl.

SIBE Nichtmitgliederkurse 31 331
BESIBE 30 366
PREVITAR (digitales Tool, inkl. Inhousekurse) 2 91
Refresher 7 92
Fach- und Inhousekurse 20 675
Total aller ausgebildeter Personen 90 1’555

Mehr Informationen zu den einzelnen Kursen sowie
Kursdaten und Anmeldeméglichkeit sind zu finden
auf der Website von Arbeitssicherheit Schweiz:
https://www.arbeitssicherheitschweiz.ch/de/
grund-und-weiterbildung
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Auswertung Absenzenzahlen 2024

Im Berichtsjahr haben sich 1270 Mitglieder mit
103’398 Mitarbeitenden an der Absenzenerhebung
2024 beteiligt. Aufgrund von grésseren Abweichun-
gen in unterschiedlichen Branchen werden die nach-
folgenden Zahlen der Branchenlésung ohne Arzt-und
Veterindrpraxen dargestellt. Somit sind 809 Mitglie-
dermit 103’398 Mitarbeitendenin 73’717 Vollzeitstel-
len betroffen.

Die ermittelten Werte (Medianwerte) konnen sta-
tistisch als relevant bezeichnet werden.

Gemdss Bundesamt fiir Statistik haben sich die
Absenzen aufgrund von Krankheit oder Unfall bei
den Schweizer Vollzeitarbeitnehmenden im vergan-
genen Jahr von durchschnittlich 7.6 Tage auf 8.5 Tage
pro Arbeitsstelle erhéht.

In der Branchenlésung (exkl. Arzt- und Veterinar-
praxen) stiegen die Zahlen aufgrund von Unféllen
oder Krankheiten im letzten Jahr ebenfalls, und zwar
von 3833 auf 4004 Stunden pro 100’000 Arbeitsstun-
den. Das waére kalkuliert mit einer Vollzeitstelle eine
Erhéhung von 8.8 auf 9.2 Tage.

Fallrisiko Ausfallzeiten
Jahr BU NBU BU NBU Krankheit
2020 31.8 116.9 45.0 383.1 3'326.3
2021 25.6 114.4 36.0 375.0 3'244.0
2022 23.3 115.5 27.2 331.8 3'881.9
2023 24.3 113.6 25.5 325.2 3'482.4
2024 27.9 1111 40.1 329.0 3'635.5

Die Auswertung 2024 zeigt somit eine deutliche
Erh6hung der Absenzenzahlenim Vergleich zum Vor-
jahr.

Bei den Berufsunfallen liegen 2024 das Fallrisiko
(+14.8%) und die Ausfallzeiten (+57.3%) deutlich tiber
den Vorjahreswerten.

Die Zahlenliegennoch leicht unter dem Niveau des
Jahres 2020. Sindjedoch deutlich héheralsin denletz-
ten drei Erhebungsjahren.

Berufsunfille
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PREVITAR

Im Jahr 2025 wurde neben dem Mutterschutz vor
allem an schnelleren Grundfunktionen gearbeitet.
Eine der auffélligsten Verbesserung ist dabei die
deutlich gesteigerte Geschwindigkeit bei den Kern-
funktionen der App. Die Ampeliibersicht 1adt jetzt
rascher und zeigt die letzte Aktualisierung unter der
Ubersicht, die Eigenen Biicher werden wesentlich
ziigiger befiillt und die Arbeitsansicht (Navigation
uber Sidebar Offene Massnahmen) ist schneller. Diese
Performance-Optimierungen sorgen fiir ein reibungs-
loseres und effizienteres Arbeiten mit PREVITAR im
taglichen Einsatz.

Die Performance-Optimierungen machen Kernfunktionen
schneller und sorgen fiir ein effizienteres Arbeiten im Alltag.

Dokumente in allen Sprachen

Analog der Bibliotheksansicht lassen sich die eige-
nen Dokumente nun auch in verschiedenen Sprachen
herunterladen. Das vereinfacht den Zugriff auf wich-
tige Inhalte und unterstiitzt eine noch flexiblere Nut-
zung der Daten - unabhédngig von der bevorzugten
Sprache.

Diese Updates sind Teil eines kontinuierlichen Be-
strebens, PREVITAR zu einem noch wertvolleren
Werkzeug fiir die Nutzerinnen und Nutzer zumachen.
Anhaltend geplant sich auch zusatzliche Funktionen
und Verbesserungen.

Weiterfithrung der Branchenlésung

Die Qualitatssicherung der Branchenlésungist ein
grosses Anliegen. Aus diesem Grund arbeiten alle
ASA-Spezialisten an der Weiterfithrung der Bran-
chenldsung. Gesetzliche Anderungen oder Anderun-
gen in verschiedenen Fachgesellschaften wie Suva,
EKAS, Seco etc. werden von den Spezialisten und
Spezialistinnen zusammengetragen und im Weiter-
fihrungsprozess weiterverarbeitet.

Die iberarbeiteten Inhalte werden danach wieder-
um in der Branchenlésung zur Verfiigung gestellt. So
werden zum Beispiel neue Dateien in der Bibliothek
verdffentlicht oder Anderungen direkt in die Modul-
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buch-Vorlagen eingespielt. Die Mitglieder konnen ihre
Eigenen Biicher per Knopfdruck (von Vorlage aktuali-
sieren) auf den neusten Stand bringen.

Folgende Kapitel wurden iiberarbeitet:

» Abfallentsorgung

* Absturz

» Ausflige, Lager

+ Fahrzeuge/Baumaschinen

* Fremdarbeitsplatz

* Bauplanung

» Ergonomie

» Gastronomie

* Gefahrstoffe

* Gefahrstoffe in der Praxis

» Gerdte und Maschinen

* Gesundheitsforderung (fakultativ)

» Personliche Schutzausriistung und
Arbeitskleidung

» Hilfsmittel fiir Arbeiten in der Héhe

* Suchtmittel

Westschweiz und Tessin

In der Westschweiz wurden sechs Kurse organi-
siert, darunter zwei Inhouse-Kurse - direkt in den
Raumlichkeiten der Mitglieder. Auf Wunsch von Mit-
gliedern wurden 17 Beratungsgesprache, Coachings
und sieben Betriebsbegehungen vor Ort durchge-
fihrt.

Am 3. und 4. September 2025 wiederum begriiss-
ten wir zahlreiche Mitglieder am Stand im Rahmen
der Messe «Sécurité au carré» im Palais de Beaulieuin
Lausanne und fiihrten anregende Diskussionen iiber
dieneusten Entwicklungenim Bereich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz. Ausserdem hatten wir
die Gelegenheit, die Funktionsweise und die Vorteile
unseres Tools PREVITAR vorzustellen. Es gab Vortra-
ge von Experten und eine Fiille von Informationen
tber Produkte und Dienstleistungen der verschiede-
nen Aussteller. Fazit: Es war eine gelungene Premiere
der Messe am Standort Lausanne. Die ndchste ist am
7.und 8. September 2027 geplant.

Im Tessin wurde im Berichtsjahr die Beratung der
Gemeinde Locarno fiir die Implementierung der Bran-
chenlésung fortgesetzt. Sie startete im Januar 2024
und soll im Méarz 2026 abgeschlossen werden. Unter
anderem fanden monatliche Treffen mit dem SIBE
statt sowie diverse Treffen und Begehungen mit den
BESIBE Spezifisch fiir diese Funktion wurde ein
Kurs fiir neues Personal sowie ein Auffrischungskurs
durchgefiihrt. Zudem wurden vier weitere Gemein-
den und zwei Kldranlagen bei der Implementierung
der Branchenldsung unterstiitzt. Auch hier erfolgten
BESIBE-Kurse.

Arbeitssicherheit Schweiz, Jahresbericht 2025
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Mitgliederstimmen

«Als Vertreter einer 6ffentlichen Schule
schatze ich am Verein Arbeitssicherheit neben
der Fachkompetenz die gute Betreuung

und Begleitung im Rahmen des SIBE-
Mandates. Die Unterstltzung beim Aufbau
der internen Arbeitssicherheitsorganisation
sowie das Definieren der Gefahren und

der betrieblichen Massnahmen zur Umsetzung
der Branchenldsung haben uns sehr ge-
holfen. Ebenso die Einflhrung in das digitale
Tool PREVITAR.»

Remo Maurer, Schulratsprasident, Altstatten SG

«Dank der kompetenten und engagierten
UnterstUtzung von Arbeitssicherheit Schweiz
konnten wir unser Sicherheitssystem gezielt
optimieren. Die fundierte Ist-Analyse mit
mehreren Ortsbegehungen ermdglichte eine
praxisnahe Ermittlung von Gefahren und wirk-
samen Massnahmen. Das verstandnisvolle
Vorgehen der Experten erhohte die Akzeptanz
des Sicherheitssystems nachhaltig.»

Yvonne Dietiker, Projektleiterin, Stadt Aarau

«Als Mitglied mit Branchenlésung haben wir
vom breiten Fachwissen von Arbeitssicherheit
Schweiz fUr die Erarbeitung unseres Notfall-
konzepts profitieren durfen. Die professionelle
und enge Begleitung hat uns sehr geholfen,
ein Notfallmanagement zu erstellen, damit

die Organisation in einem Ereignisfall technisch
und organisatorisch gut aufgestellt und vor
allem gut vorbereitet ist.»

Thomas Merkofer, Mitglied der Geschaftsleitung, Kreisschule Aarau-Buchs

8 Arbeitssicherheit Schweiz, Jahresbericht 2025

A26-000466_arbeitssicherheit_schweiz_JB_25_D.indd 8

«Die Zusammenarbeit mit Arbeitssicherheit
Schweiz erlebe ich durchgehend als positive
Erfahrung. Bei Fragen erhalte ich stets zeitnahe
und ausfuhrliche Antworten. Ich bin dankbar
dafUr, dass ich auf diese verlassliche Unter-
stltzung zahlen darf — gerade, wenn es darauf
ankommt.»

Lukas Ammann, Bereichsleitung Hotellerie, Mitglied der Geschaftsleitung,
Wohn- und Pflegeheim Sonnmatt, Wilchingen SH

<«Wenn ich als SIBE bei Fragen zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz nicht
weiterkomme, hilft mir der Berater von Arbeits-
sicherheit Schweiz kompetent, unkompliziert
und rasch weiter. Das ermoglicht mir,

mein Wissen stetig zu erweitern und ASGS

in unserer Gemeinde kontinuierlich weiter-
zuentwickeln. Ich bin sehr froh, immer einen
kompetenten Ansprechpartner zu haben.»

Irene Baumeler, Sicherheitsbeauftragte, Gemeinde Cham ZG

«Dank der Unterstutzung von Arbeits-
sicherheit Schweiz konnten wir die Arbeits-
sicherheit im Betrieb erfolgreich Gberprufen
und Schritt fir Schritt notwendige Mass-
nahmen umsetzen. Unser Berater begleitet
uns dabei stets sehr kompetent, liefert
wertvolle Inputs und sensibilisiert die Verant-
wortlichen flr zentrale Sicherheitsaspekte.
Durch seine Arbeit konnte das Bewusst-
sein fur Sicherheit im gesamten Betrieb ge-
starkt werden.»

Sabrina Hartmann, BESIBE, Gemeinde Griiningen ZH
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Erfolgsrechnung und Bilanz 2025

Erfolgsrechnung

in CHF 2025 2024
Ertrag Dienstleistungen 1'227°333 1'263’629
Ertrag Branchenlésung 1’365°710 1'329'628
Ertrag aus Kursen 793’342 812’406
Mitgliederbeitrédge 374’560 380’160
Ubriger Ertrag 30°890 24’532
Betrieblicher Ertrag 3'791'834 3’810°355
Dienstleistungsaufwand -1'163’369  -1°'149'184
Betrieb Branchenlésung -794’610 762’673
Kurskosten -500°205 -510°763
Ubersetzungen/Druck- und Versandkosten -76'146 -91'593
Verbandszeitschrift «magazin» -88’401 -114’763
Diverser Aufwand -62’263 -60°879
Bruttoergebnis 1'106’840 1°120°500
Personalaufwand/Gesamtverwaltung -524’584 -537°053
Ubrige Verwaltungskosten -9'827 -14’248
Mitgliederversammlung, Messe, Werbung -157’370 -140’180
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 415’059 429°019
Abschreibungen und Wertberichtigungen -412°661 -413’758
Finanzerfolg 29°087 19’079
Saldo Neutralrechnung -36 673
Jahresgewinn oder Jahresverlust 31’449 35’013
Bilanz
in CHF 2025 2024
Fliissige Mittel 727°399 466’771
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 1’431°121 1'609’879
Ubrige kurzfristige Forderungen 10’500 6’915
Aktive Rechnungsabgrenzungen 6’451 5’436
Finanzanlagen 50’000 50’000
Immaterielle Werte (Branchenlésung) 990’000 1°000°000
Total Aktiven 3°215’470 3’139°000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 660’478 685’694
Erhaltene Anzahlungen 1’564°485 1'516’407
Passive Rechnungsabgrenzungen 57’153 34’993
Riickstellungen 375’000 375’000
Gewinnvortrag oder Verlustvortrag 526’906 491’893
Jahresgewinn oder Jahresverlust 31’449 35’013
Total Passiven 3'215’470 3’139°000
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Bericht des unabhéngigen
Abschlusspriifers

an die Mitgliederversammiung zur
Jahresrechnung des

Schweizerischen Vereins fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz, Ziirich

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des
Schweizerischen Vereins fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

(der Verein) — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2025, der Erfolgs-
rechnung fiir das dann endende Jahr
sowie dem Anhang — gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht
die beigefligte Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in
Ubereinstimmung mit den Schweizer
Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH)
durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten
des Abschlusspriifers fiir die Priifung

der Jahresrechnung» unseres Berichts
weitergehend beschrieben. Wir sind von
dem Verein unabhéngig in Ubereinstim-
mung mit den Anforderungen des Berufs-
stands und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Verhaltenspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen
erfllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als eine Grundlage
fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstands fiir
die Jahresrechnung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die
Aufstellung einer Jahresrechnung in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und fiir die internen Kon-
trollen, die der Vorstand als notwendig
feststellt, um die Aufstellung einer Jahres-
rechnung zu erméglichen, die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung
ist der Vorstand dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung

der Geschéftstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Geschéftstatigkeit —
sofern zutreffend — anzugeben sowie
daftir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit
anzuwenden, es sei denn, der Vorstand
beabsichtigt, entweder den Verein zu
liquidieren oder Geschaftstétigkeiten
einzustellen, oder hat keine realistische
Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschluss-
priifers fiir die Priifung der
Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit
dariiber zu erlangen, ob die Jahres-
rechnung als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser
Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicher-
heit, aber keine Garantie daftir, dass

eine in Ubereinstimmung mit den SA-CH
durchgefiihrte Abschlusspriifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen konnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtlimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt verniin-
tigerweise erwartet werden konnte, dass
sie die auf der Grundlage dieser Jahres-
rechnung getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer
Verantwortlichkeiten fiir die Priifung der
Jahresrechnung befindet sich auf der
Webseite von EXPERTsuisse:
http://expertsuisse.ch/
wirtschaftspruefung-revisionsbericht.
Diese Beschreibung ist Bestandteil
unseres Berichts.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahres-
rechnung zu genehmigen.

Luzern, 31. Marz 2026

Balmer-Etienne AG
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Organisation

Vorstand
Kurt Altenburger
Président

Gemeindeprésident Rafz

Claudia Kratochvil-Hametner
Direktorin Schweizerischer Gemeindeverband

Micha Amstad
Zentralsekretdr Nahverkehr VPOD, Ziirich

Jacqueline Perret
Fachverantwortliche Sozialpartnerschaft, Kau

Clemens Baschung

fmannischer Verband Schweiz

Geschaftsfiihrer Schweizerischer Verband Kommunale Infrastruktur SVKI /
Vertretung Schweizerischer Stadteverband SSV

Daniel Lerch

Leiter Sicherheit & Rettung, Gemeinde Birsfelden

Ursula Zybach
Préasidentin Spitex Kanton Bern

Arbeitssicherheit Schweiz
Affolternstrasse 52

8050 Ziirich

Telefon 044 388 71 91
info@arbeitssicherheitschweiz.ch
www.arbeitssicherheitschweiz.ch

Sécurité au travail en Suisse
Rue des Pécheurs 8A

1400 Yverdon-les-Bains
Téléphone 024 424 20 44
info@securite-travail.ch
www.securite-travail.ch

Sicurezza sul lavoro Svizzera
c¢/o Widmer-CEC SA

Via Briisighell 6

6807 Taverne

Telefono 091 612 21 00
info@sicurezza-lavoro.ch
Www.sicurezza-lavoro.ch

Unsere Tragerschaft

kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.

Schweizerischer Gemeindeverband
Association des Communes Suisses
Associozione dei Comuni Svizzeri
Associaziun da las Vischnancas Svizras

\l‘

Schweizerischer Stadteverband \& |
Union des villes suisses ™™ w
Unione delle citta svizzere

¢FMH

vpod @ssp
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Geschaftsstelle

Tanja Maugweiler
Geschaftsfiihrerin, Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Alexandra Bichsel
Sachbearbeiterin

Dunja Burren
Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Ursula Dvorak
Sachbearbeiterin

Gabriel Herzog
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Melanie Hilpertshauser
Kommunikations- & Marketingverantwortliche

Daniel Hiltebrand
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Ueli Hosang
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Sven Kammer
Berater

Nicolas Pius Lerf
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Anina Lieberherr
Junior Beraterin

Vanessa Mosch
Junior Beraterin

Peter Stoll
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Marion Wieland
Sachbearbeiterin

Reprasentation Romandie

Stéphane Wagner
Sicherheitsingenieur EKAS und Kundenbetreuer, ACTA Conseils Sarl

Reprasentation Ticino

Philipp Widmer
Sicherheitsingenieur EKAS, Widmer-CEC SA
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Sicherheitskultur funktioniert nur, wenn alle Beteiligten ihre Verantwortung wahrnehmen
und aktiv zusammenarbeiten. Jedes Teammitglied tragt durch seine Rolle dazu bei,
Risiken zu vermeiden und Abldufe sicher zu gestalten. Werden Aufgaben vernachlassigt
oder Rollen nicht erfullt, entsteht Chaos, das Unfélle und Fehler wahrscheinlicher
macht. Sicherheit ist daher keine individuelle Aufgabe, sondern das Ergebnis gemein-
samer Verantwortung und konsequenter Zusammenarbeit.

Mitglieder von Arbeitssicherheit Schweiz kdnnen die Dienstleistungen des Vereins nutzen.
Weitere Informationen zu den Angeboten finden Sie auf der Website.
www.arbeitssicherheitschweiz.ch/de/dienstleistungen
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Angebote von Arbeitssicherheit Schweiz

Wir offerieren unseren Mitgliedern zahlreiche Dienstleistungen und
Beratungen. Der folgende Uberblick beschreibt die wichtigsten.

Gerne beraten wir Sie auch personlich.

Beratung/Coaching

Ob Sie das Thema Arbeitssicherheit in Ihrem Unter-
nehmen neu in Angriff nehmen oder bereits einige
Zeit darin investieren: Mit Hinweisen und Tipps
erleichtern wir den Einstieg in unterschiedlichste
Belange und Themen rund um Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. In sogenannten Kick-offs helfen
wir Ihnen, IThre Mitarbeitenden auf diese Themen zu
sensibilisieren und zu mehr Eigenverantwortung zu
motivieren. Unsere erfahrenen Spezialisten beraten
und begleiten Sie gerne auf Ihrem individuellen Weg
rund um das Betriebliche Gesundheitsmanagement.

SIBE-Mandat

Kaum Kapazitdten und auch noch wenig Fachwissen?
Dann lagern Sie die Funktion des Sicherheitsbeauf-
tragten (SIBE) aus. Unsere Spezialisten unterstiitzen
Sie gerne bei der Einfiihrung des Sicherheitssystems
(SIBE-Einfiihrungsmandat) oder bei der langfristigen
Umsetzung von Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in Threm Betrieb (SIBE-Umsetzungsmandat).

Notfallkonzept

Die Vorbereitung auf unerwartete Ereignisse schafft
Sicherheit und hilft in der konkreten Situation. Ar-
beitssicherheit Schweiz stiitzt Ihre Notfallkonzepte
auf die bestehende Fachliteratur ab. Individuell und
aktuell auf denjeweiligen Betrieb zugeschnitten, bie-
tet es im Notfall alle wesentlichen Informationen.

Betriebsbegehung

Wo liegen moégliche Risiken in Ihrem Betrieb? Unsere
Spezialisten schauen genau hin, damit Sie sicher sein
konnen, die wesentlichen Gefahren und Risiken zu
kennen und die richtigen Vorkehrungen zu treffen.

Systemaudit

Ist die Arbeitssicherheit in Ihrem Betrieb auf dem ak-
tuellen Stand? Mit einem Systemaudit priifen unsere
Spezialisten den aktuellen Stand der Umsetzung.
Und Sie erhalten eine fundierte Standortbestimmung
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Begleiten eines externen Audits

Wird Thr Betrieb von einem Durchfiihrungsorgan
(Bund, Kanton, Suva oder Fachorganisation) beziig-
lich der Umsetzung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz auditiert? Gerne begleiten wir Sie
dabei und verkniipfen allfallige Massnahmen mit un-
serer Branchenlésung.

Fithrung und Personaldienst (HR)

Fiihrungskrafte eignen sich Grundwissen iiber die
gesetzlichen Grundlagen und Konzepte der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes an. Zuséatzlich
erhalten sie Inputs, wie Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) in der Praxis umgesetzt werden
kann.

Grundwissen fiir SIBE und BESIBE

In Giber 30 Kursen pro Jahr bilden die Spezialisten
von Arbeitssicherheit Schweiz Sicherheitsbeauf-
tragte (SIBE) und Bereichssicherheitsbeauftragte
(BESIBE) aus.

Nichtmitgliedern steht der zweitagige Grundkurs
fiir SIBE im Rahmen des «Suva-Schulungsnetzwerk
Pravention» offen.

In eintdgigen Kursen lernen SIBE, BESIBE und
Mitarbeitende spezifische Grundlagen zum Betrieb-
lichen Gesundheitsschutz oder BGM in der Praxis.
AufWunsch werden diese Kurse auch direkt beiunse-
ren Kunden durchgefiihrt.

Auffrischen und Vertiefen

Sind die Grundlagen einmal geschaffen, gilt es dranzu-
bleiben. Mit dem Refresher-Workshop, Wissensparcours
oder dem Kurs fiir sichere Instandhaltung bringen Sie
Ihr Wissen auf den neusten Stand oder ergdnzen es um
spezifische Themen aus der Praxis. Ebenfalls bieten wir
die Moglichkeit, vertieftes Wissen im Umgang mit PRE-
VITAR (digitales Tool fiir die Dokumentation und Um-
setzung des gesamten Betrieblichen Sicherheitssys-
tems) zu erlangen.

Kontakt: 044 388 71 91

info@arbeitssicherheitschweiz.ch
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